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)) Secretaria de Cultura e Turismo (SEMCULT)

llumina¢ao das cinco Vilas
Natalinas tera atracoes musicais

Na praca de Praia de Gaivotas, a noite desta sexta (12) comecara com a apresentacdo da banda
da Umef Jodo Calmon, as 19h, seguida por Gustavo Braz, as 20h30. - Leja mais na pagina 2

» Texto: Luiz Eduardo Neves » Foto: Antonio Oliveira

Boa Vista vai receber a quinta edi¢cao do AcoOes de combate ao Aedes aegypti
Superagao serao intensificadas no verao
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) Secretaria de Cultura e Turismo (SEMCULT)

llumina¢ao das cinco Vilas
Natalinas tera atracoes musicais

Na praca de Praia de Gaivotas, a noite desta sexta (12) comeg¢ard com a apresentacdo da banda
da Umef Jodo Calmon, as 19h, seguida por Gustavo Braz, as 20h30.

» Texto: Luiz Eduardo Neves

A iluminacdo das cinco Vilas Na-
talinas de Vila Velha esta progra-
mada para ocorrer nesta sexta-
-feira (12), a partir das 19h, com
atracdes musicais que, além de
toda decoracao cenografica, vao
tomar conta desses espacos nos
fins de semana. A programacao
musical das Vilas sera diversificada
e distribuida em varias regides da
cidade. Na praca de Praia de Gai-
votas, a noite de sexta comecara
com a apresentacao da banda da
Umef Joao Calmon, as 19h, segui-
da por Gustavo Braz, as 20h30. No
Parque Urbano de Cocal, a banda
Umef Leonel Brizola subira ao pal-
co as 19h, seguida por Divertida-
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» Foto: Anténio Oliveira

mente Jazz, as 20h30. A praca de
Vila Garrido contara com a apre-
sentacdo da banda da Umef Gra-
ciano Neves, as 19h, e do show de
Rodrigo Taquetti, as 20h30. Na
Praca Deus Pai, em Cobilandia,
Larissa Veloso realizara sua apre-
sentacdo as 20h. No Parque Linear
Ulisses Guimarées, o coral da Umei
Diretora Belycarlla Rodrigues Ju-
nior se apresentara as 19h, seguido
por Lu Barraque as 20h30. No sa-
bado (2), a programacao continua-
ra. Na praca de Praia de Gaivotas,
Meire de Paula fara sua apresen-
tacdo as 19h, seguida por Diverti-
damente Jazz, as 20h30. No Par-
qgue Urbano de Cocal, a banda de

Flauta Kadoshi se apresentara as
19h, seguida por Débora Fassare-
la, as 20h30. A praca de Vila Garri-
do tera a apresentacdo dos Guar-
dides do Corso, as 20h. Na praca
Deus Pai, em Cobilandia, a banda
da Umef Mares Guia comecara as
19h, seguida por Rodrigo Taquetti,
as 20h30. No Parque Linear Ulisses
Guimaraes, Larissa Veloso retorna-
rd ao palco as 20h. Para o secreta-
rio de Cultura e Turismo, Roberto
Patricio Junior, “essa programa-
cao repleta de diversidade artis-
tica promete enriquecer as cele-
bracdes das Vilas Natalinas de Vila
Velha, oferecendo entretenimento
para todos”.
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) Secretaria de Assisténcia Social (SEMAS)

Boa Vista vai receber a quinta
edicao do Superacgcao

Moradores de toda cic!ade podem aproveitar os servicos que serao oferecidos. Inclusao
e atualizacdao do CadUnico e solicita¢gao da 12 via de RG (a partir dos 12 anos).

» Texto: Paulo Borges

Depois do sucesso das edicdes
do Superacao realizadas em Sao
Torquato, Aracas, S&do Conrado e
Santa Rita, chegou a vez dos mo-
radores de Boa Vista e regido rece-
berem a quinta edicdo da acdo. A
Prefeitura de Vila Velha, encerra o
ano levando o evento para todas as
regides do municipio. No préximo
sdbado (9), das 8 as 14h, o campo
de futebol do bairro sera o palco
do evento que vai reunir diversos
servicos. Serd um dia de servicos
de utilidade publica, lazer, informa-
cdo, apresentacdes musicais, cultu-
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» Foto: Anténio Oliveira

rais, artisticas e muito mais. Os mo-
radores de toda a cidade podem
aproveitar os servicos que serao
oferecidos. Inclusdo e atualizacdo
do CadUnico, solicitacdo da 12 via
de RG, (Idade a partir dos 12 anos),
foto 3x4, exclusiva para a identi-
dade (estes dois servi¢os serao
oferecidos 100 vagas cada), vaci-
nacao, afericdo de pressao, orien-
tacdes de saude, educacdo para
o transito, pintura de rosto, pipo-
ca, algodao doce, picolé, atendi-
mento da secretaria de Finangas,
triagem para castracdo animal de

fémeas gratuita (apenas para mo-
radores da Regido 1), coleta seleti-
va, Guarda municipal, Procon, SINE
e desenvolvimento econémico, se-
rao alguns dos servicos oferecidos
aos municipes. Participam do pro-
jeto as secretarias de Assisténcia
Social, Saude, Cultura e Turismo,
Meio Ambiente, Financas, Desen-
volvimento Urbano, Desenvolvi-
mento Econdmico, Comunicagao,
Tecnologia e Informacao e Servi-
cos Urbanos, Defesa Social e Tran-
sito, Protecao e Defesa Civil e ou-
tras entidades convidadas.
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Y) Secretaria de Saude (SEMSA)

Acoes de combate ao Aedes aegypti
serao intensificadas no verao

Para impedir o avan¢o da dengue, serdao realizados mutirdoes com servicos como
recolhimento de inserviveis, entre outras iniciativas.

» Texto: Marcia Almeida

E sabido que no ver&o sdo regis-
trados aumentos nos casos de den-
gue, zika e chikungunya, doencas
transmitidas pelo Aedes aegypti.
Para coibir a proliferacdo do mos-

» Foto: Assessoria

quito, a Secretaria de Saude, por
meio da Vigilancia Ambiental em
Saude, vai intensificar as acdes
em toda a cidade na estacdo mais
guente do ano. A proliferacdo acon-

ARNALDINHO BORGO
PREFEITO

tece devido as constantes chuvas e
ao calor intenso, que aceleram o ci-
clo bioldgico. Para impedir o avan-
co da dengue, serdo realizados
mutirdes com servicos como reco-
Ihimento de inserviveis - restos de
moveis, vasilhames, objetos sem
utilidade, desobstrucao de bueiros,
vistorias em imoveis e terrenos, en-
tre outras iniciativas importantes
para eliminacao de possiveis cria-
douros do mosquito. Como ja divul-
gado pelo Ministério da Saude, cer-
ca de 80% dos criadouros estao nas
residéncias. Por isso, um pilar fun-
damental no combate aos focos do
mosquito da dengue é a conscienti-
zagao. As agdes vao acontecer em
janeiro e fevereiro, com cronogra-
ma ainda a ser finalizado.
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PODER EXECUTIVO

CRIADO PELA LEI N© 5.069 DE 18 DE JANEIRO DE 2011
REGULAMENTADO PELO DECRETO N°© 107 DE 27 DE JUNHO DE 2016

ATOS DO CHEFE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 394/2023
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.394.044,76 para o fim que se especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, em conformidade com os arts. 7° e 43, da
Lei Federal n® 4.320/1964, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 56, inciso IV, da Lei Organica Municipal, e
tendo em vista as diretrizes dispostas no art. 23, da Lei n°® 6.677, de 08 de agosto de 2022 e a autorizagdo contida
no art. 59, da Lei n® 6.757, de 02 de dezembro de 2022; DECRETA:
Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 1.394.044,76 (Um milhdo e trezentos e noventa e quatro
mil e quarenta e quatro reais e setenta e seis centavos), para atender a programacao constante do Anexo I.
Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do crédito adicional de que trata o artigo 1° serdo provenientes das
redugdes demonstradas no Anexo II.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
Vila Velha, ES, 30 de novembro de 2023

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
arts. 7° e 43 da Lei Federal n°® 4.320/1964, art. 23 da Lei n® 6.677/2022 e art. 5° da Lei n°® 6.757/2022
ANEXO I - SUPLEMENTAGCAO
R$ 1,00
Cédigo Especificagdo Natureza Aplicagao Valor
20.00.00 SECR. MUN. DE EDUCAGAO
20.01.00 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMED
12.122.0017.2083 EDngjE:\é?gxil\:sENTO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
APLICA(;()ES DIRETAS 3.3.90.00.00{2.550.0000.0000{ 890.000,00
20.02.00 ENSINO INFANTIL
12.365.0017.2086(PDDE - EDUCA(;I\O INFANTIL
TRANSF A INSTIT PRIV S/ FINS LUCRATIVOS 3.3.50.00.00/1.500.0025.0000{ 33.000,00
20.03.00 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0017.2087|PDDE — ENSINO FUNDAMENTAL
TRANSF A INSTIT PRIV S/ FINS LUCRATIVOS 3.3.50.00.00/1.500.0025.0000{ 218.000,00
12.361.0021.1097 ggr;i{jltl:\%ﬁ}\%i:g:g?ﬂA DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E
APLICA(;()ES DIRETAS 4.4.90.00.00J2.550.0000.0000| 250.000,00
TOTAL SEMED 1.391.000,00
60.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
60.01.00 GESTAO ADMINISTRATIVA - FMS
10.122.0037.2206 MANUTEN(;I"\O DA UNIDADE - FMS
APLICA(;()ES DIRETAS 3.3.90.00.00{1.500.0015.1002 3.044,76
TOTAL FMS 3.044,76
TOTAL CREDITO SUPLEMENTAR - SUPLEMENTA(;I-\O 1.394.044,76

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
arts. 7° e 43 da Lei Federal n® 4.320/1964, art. 23 da Lei n® 6.677/2022 e art. 5° da Lei n°® 6.757/2022
ANEXO II - REDUGAO

R$ 1,00
Cédigo Especificagdo Natureza Aplicagao Valor
20.00.00 SECR. MUN. DE EDUCACAO
20.01.00 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMED
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
12.122.0017.2083|pE o N VOLVIHE
APLICACOES DIRETAS 3.3.90.00.00|1.500.0025.1001]  228.350,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
12.128.0017.2085| ;\1yERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB
TRANSF. A INST. PRIV. S/ FINS LUCRATIVOS 4.4.50.00.00|1.500.0025.0000]  22.650,00

20.03.00 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0017.2088|PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
|APL1CA<;6ES DIRETAS

3.3.90.00.00J2.550.0000.0000| 1.140.000,00
TOTAL SEMED 1.391.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO ADMINISTRATIVA - FMS

AMPLIAR ALTERNATIVAS DE GESTAQ DAS REDES DE ATENGAO,
COMPLEMENTARES A ADMINISTRACAO DIRETA

APLICACOES DIRETAS

60.00.00
60.01.00

10.122.0037.1149

3.3.90.00.00(1.500.0015.1002
TOTAL FMS

3.044,76
3.044,76
1.394.044,76

TOTAL CREDITO SUPLEMENTAR - REDUGAO

PORTARIA N° 786/2023

Exonera, a pedido, Cirurgido Dentista da Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 56, VII, da Lei Orgénica Municipal, consoante o caput do art. 58 da Lei Complementar n° 006,
de 03 de setembro de 2002, e tendo em vista o constante do Processo protocolado sob o n® 4878/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, Vanesa Milanezi Bressanelli, matricula n® 9071415/1 do cargo efetivo de Cirurgido

Dentista da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao dia 30/12/2022.

Vila Velha, ES, 30 de novembro de 2023.

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal

ATOS DO SECRETARIADO

PORTARIA N.° 113/2023 RH/SEMAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Municipal
n° 5318/2012 e tendo em vista o disposto no Decreto
no 414/2021,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, o beneficio da jornada especial de
trabalho, com reducgdo de carga horaria diaria de 03
(TRES) horas, a servidora estatutdria, MARCELA
BUSSULAR BARCELOS, ocupante do cargo de
CIRURGIAO DENTISTA, lotada na SEMSA, na
matricula n°® 44466/1, por um periodo de 1 (um) ano.
Art. 20 - Esta portaria entra em vigor a partir da sua
publicacao.
Vila Velha, 29 de Novembro de 2023.

Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante

Secretario Municipal de Administragdo

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

PORTARIA N.° 150/2023 RH/SEMAD
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes previstas na Lei Municipal
n°® 5318/2012 e tendo em vista o disposto no Decreto
n° 247/2001,
RESOLVE:
Art. 19 - Cessar, com base no Art. 135 da Lei
Complementar n°. 06/2002, a licenca sem
vencimento, concedida através da Portaria 046/2022
RH/SEMAD do DIO VV de 22/11/2022, ao servidor
Junior Guedes dos Santos, ocupante do cargo de
Guarda Municipal, matricula n°® 96997/1, lotado na
SEMDEST, conforme processo eletronico n°
90812/2023.
Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 01/12/2023.
Vila Velha, 28 de novembro de 2023.
Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante
Secretario Municipal de Administragdo

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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PORTARIA N.° 151/2023 RH/SEMAD
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Municipal
n° 5318/2012 e tendo em vista o disposto no Decreto
n° 414/2021, RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, o beneficio da jornada especial de
trabalho, com reducdo de carga horaria didria de 02
(DUAS) horas, a servidora estatutaria, ELAINE
CRISTINA DIAS PEREIRA SPINASSE, ocupante do
cargo de PSICOLOGO, lotado na SEMSA, na matricula
n° 74489 /1, por um periodo de 1 (um) ano.
Art. 20 - Esta portaria entra em vigor a partir da sua
publicagdo.
Vila Velha,29 de Novembro de 2023.
Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante
Secretario Municipal de Administragdo

3

PORTARIA N.° 154/2023 RH/SEMAD
O SECRETARIO DE ADMINISTRAC_;AO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Municipal
n° 5318/2012 e tendo em vista o disposto no Decreto
n° 414/2021, RESOLVE:
Art. 19 - Conceder, o beneficio da jornada especial de
trabalho, com reducdo de carga horaria didria de 02
(DUAS) horas, a servidora estatutaria, WALDIZA
SOUZA COSTA , ocupante do cargo de CIRURGIAO
DENTISTA, lotado na SEMSA, na matricula n°
9083260 /1, por um periodo de 1 (um) ano.
Art. 20 - Esta portaria entra em vigor a partir da sua
publicagao.
Vila Velha,29 de Novembro de 2023.
Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N.° 152/2023 RH/SEMAD
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Municipal
n° 5318/2012 e tendo em vista o disposto no Decreto
n% 414/2021, RESOLVE:
Art. 10 - Conceder, o beneficio da jornada especial de
trabalho, com redugdo de carga horaria didria de 03
(TRES) horas, a servidora estatutaria, ROSILENE
NOGUEIRA DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado na SEMSA, na
matricula n® 13706 /1, por um periodo de 1 (um)
ano.
Art. 29 - Esta portaria entra em vigor a partir da sua
publicacao.
Vila Velha,29 de Novembro de 2023.
Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N.° 153/2023 RH/SEMAD
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicbes previstas na Lei Municipal
n° 5318/2012 e tendo em vista o disposto no Decreto
n° 414/2021, RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, o beneficio da jornada especial de
trabalho, com redugdo de carga horaria diaria de 02
(DUAS) horas, o servidor estatutario, CASSIO LEITE
BARROS, ocupante do cargo de CIRURGIAO
DENTISTA, lotado na SEMSA, na matricula n°
9076611 /1, por um periodo de 1 (um) ano.
Art. 20 - Esta portaria entra em vigor a partir da sua
publicacao.
Vila Velha,29 de Novembro de 2023.
Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N.° 155/2023 RH/SEMAD
O SECRETARIO DE ADMINISTRAC_;AO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Municipal
n° 5318/2012 e tendo em vista o disposto no Decreto
n® 414/2021, RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, o beneficio da jornada especial de
trabalho, com reducdo de carga horaria didria de 02
(DUAS) horas, a servidora estatutaria, BIANKA
DAMASCENO SILVA MARCOLI, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO, lotado na SEMSA, na matricula n°
9994386/2, por um periodo de 1 (um) ano.
Art. 20 - Esta portaria entra em vigor a partir da sua
publicagao.
Vila Velha,29 de Novembro de 2023.
Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N.° 156/2023 RH/SEMAD
O SECRETARIO DE ADMINISTRAC_;AO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Municipal
n° 5318/2012 e tendo em vista o disposto no Decreto
n° 414/2021,RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, o beneficio da jornada especial de
trabalho, com redugdo de carga horaria diaria de 03
(TRES) horas, a servidora estatutaria, MARIANA
PEREIRA DE FREITAS DA SILVEIRA, ocupante do
cargo de AGENTE DE FARMACIA, lotado na SEMSA, na
matricula n® 10006255/1, por um periodo de 1 (um)
ano.
Art. 20 - Esta portaria entra em vigor a partir da sua
publicagao.
Vila Velha,29 de Novembro de 2023.
Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 20/2023/SEMDEC

Dispoe sobre o cancelamento de restos a pagar.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Lei Municipal n® 5.318/2012, regulamentada pelo Decreto Municipal n®
26/2015, em cumprimento ao disposto no Decreto n°. 344/2021, de 22/09/2021, RESOLVE:

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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Art. 1° Dar publicidade, na forma do Anexo Unico desta Portaria, & relacdo de restos a pagar autorizados a serem
cancelados, nos termos do artigo 3° do Decreto n° 344/2021.
Art. 29 Os restos a pagar listados no Anexo Unico desta Portaria satisfazem as condigcdes constantes no artigo 2°
do Decreto n° 344/2021.
Art. 3° Eventual reconhecimento de direitos apds a efetivacdo do cancelamento dos restos a pagar listados no
Anexo Unico desta Portaria, poderd ser empenhado em dotaces do corrente exercicio & conta de despesas de
exercicios anteriores, nos termos do artigo 37 da Lei Federal n°© 4.320/1964.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vila Velha, ES, 30 de novembro de 2023.
EVERALDO COLODETTI
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 20/2023 RELACAO DE RESTOS A PAGAR AUTORIZADO A SEREM CANCELADOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
UG EMPENHO/ANO CNPJ CREDOR VALOR A CANCELAR
248 04/2021 01.707.567/0001-65 - CZ VEICULOS LTDA R$ 1.471,32
248 413/2021 09.445.502/0001-09 - SOLUCOES R$ 89,58
248 414/2021 11.923.577/0001-91 - J.B COMERCIO R$ 853,68
248 415/2021 32.952.698/0001-31 — BERIZA COMERCIO R$ 1.143,33
248 312/2022 08.583.394/0001-60 - GLOBO PRESTACAO R$ 3.476,80

PORTARIA N° 21/2023/SEMDEC
DispOe sobre o cancelamento de restos a pagar.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECON6MICO, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Lei Municipal n® 5.318/2012, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
26/2015, em cumprimento ao disposto no Decreto n°. 344/2021, de 22/09/2021, RESOLVE:
Art. 1° Dar publicidade, na forma do Anexo Unico desta Portaria, a relacdo de restos a pagar autorizados a serem
cancelados, nos termos do artigo 3° do Decreto n° 344/2021.
Art. 29 Os restos a pagar listados no Anexo Unico desta Portaria satisfazem as condigcdes constantes no artigo 2°
do Decreto n° 344/2021.
Art. 3° Eventual reconhecimento de direitos apds a efetivacdo do cancelamento dos restos a pagar listados no
Anexo Unico desta Portaria, poderd ser empenhado em dotaces do corrente exercicio & conta de despesas de
exercicios anteriores, nos termos do artigo 37 da Lei Federal n°© 4.320/1964.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vila Velha, ES, 30 de novembro de 2023.

EVERALDO COLODETTI
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 21/2023 RELACAO DE RESTOS A PAGAR AUTORIZADO A SEREM CANCELADOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
UG | EMPENHO/ANO | CNP3 CREDOR | VALOR A CANCELAR
551 | 03/2022 | 07.375.085/0001-31 - VIBRA CONSTRUCOES | R$ 16.298,76

; PORTARIA N° 65/2023 .
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO DO MUNICIiPIO DE VILA VELHA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo artigo 62, I e II da Lei Organica do Municipio de Vila Velha, RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo para atuarem como Gestor/fiscal das obrigacdes provenientes do
Contrato n°. 313/2023 da SEMDEST, processo n° 85.533/2023.

EMPRESA CONTRATO OBJETO GESTOR FISCAL/SUPLENTE
Titular: Luiz Guilherme Titular: Mariana Veronesi Vieira Medeiros
Distribuidora Valadares Costa Simdes, - Mat.30066/1
Macavila EIRELI 313/2023 Aquisigdo de algemas mat. 29718/1 Suplente: Carlos Henrique Botto Coutinho
Suplente: Gilberto Lima Mat.29220

Araujo - Mat. 10003198/1
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vila Velha/ES, 28 de novembro de 2023.
ROGERIO GOMES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Defesa Social e Transito - Interino

. PORTARIA Ni 66/2023 .
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO DO MUNICIPIO DE VILA VELHA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo artigo 62, I e II da Lei Organica do Municipio de Vila Velha, RESOLVE:

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo para atuarem como Gestor/fiscal das obrigacdes provenientes do
Contrato n°. 315/2023 da SEMDEST, processo n° 85.886/2023.

EMPRESA CONTRATO OBJETO GESTOR/SUPLENTE FISCAL/SUPLENTE
Titular: Luiz Guilherme Titular: Mariana Veronesi Vieira Medeiros
SIS comercio de Aquisicio de porta Valadares Costa Simdes, mat. - Mat.30066/1
materiais e 315/2023 q a? emasp 29718/1 Suplente: Carlos Henrique Botto Coutinho
equipamentos Ltda 9 Suplente: Gilberto Lima Mat.29220

Araujo — Mat. 10003198/1

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vila Velha/ES, 28 de novembro de 2023. }
ROGERIO GOMES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Defesa Social e Transito - Interino

PORTARIA N° 67/2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO DO MUNICiPIO DE VILA VELHA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo artigo 62, I e II da Lei Organica do Municipio de Vila Velha, RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo para atuarem como Gestor/fiscal das obrigagbes provenientes da
Autorizacdo de Fornecimento n°. 1606/2023 da SEMDEST, processo n°® 65.297/2023.

AUTORIZAGAO
EMPRESA FORNECIMENTO OBJETO GESTOR/SUPLENTE FISCAL/SUPLENTE
i} Titular: José Roberto Titular: Weberton Ritchi Lessa Mat.
KLUX COMERCIO E 1.606/2023 Aquisicdo de Belmonte, mat. 9923853/1 96784/1
ENGENHARIA EIRELI : material elétrico Suplente: Gilberto Lima Suplente: Mariana Veronesi Vieira
Araujo — Mat. 10003198/1 Medeiros - Mat.30066/1

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vila Velha/ES, 29 de novembro de 2023.
ROGERIO GOMES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Defesa Social e Transito - Interino

PORTARIA SEMED N° 077/2023
Cria Grupo de Trabalho de acompanhamento e de orientacgdo do Sistema de Gestdao Escolar (SGE) para
o ano letivo de 2024. A Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas, RESOLVE:
Art. 19 Fica criado Grupo de Trabalho de Acompanhamento do Sistema de Gestdo Escolar (SGE) com o objetivo de
acompanhar e aperfeicoar o uso do sistema de gestdo pelas Unidades Municipais de Ensino através da orientagdo
sobre a efetiva e a correta utilizagdo do SGE, no Municipio de Vila Velha, no ano letivo de 2024.
Art. 2°2 O setor SGE continuara atuando em acdo compartilhada com setores da Secretaria Municipal de Educagao
com a finalidade de assegurar o acesso e a permanéncia dos estudantes da Educacgdo Basica.
Art. 3° Ficam designados os seguintes servidores para compor o Grupo de Trabalho de Acompanhamento do SGE:
I - Elson Augusto do Nascimento - matricula 1000228-0;
II - Roberto Pereira da Silva - matricula 73920-1;
III - Franciele Machado Lopes Netto — matricula 76643-1;
IV - Marcia Pinheiro Silva - matricula 63126-1;
V - Francisca Katia Barbosa de Souza — matricula 34347-1;
VI - Jussara Correia de Melo - matricula 133256;
VII - Lassaletti Guasti de Moura Dalmaschio — matricula 906697-7;
VIII - Michelli Cardozo Rocha Rosetti Gaudio — matricula 09075151;
IX - Josimara de Oliveira Damasceno — matricula 0995642-5;
X - Alessandra de Aguiar Monteiro Freire — matricula 964042-6 e 7;
XI - Alesandra Paiva Guimardes — matricula 9993398-1;
XII - Vinicius Lima Lemes — matricula 10002375-1;
XIII - Déborah Buril Rocha Ribeiro - matricula 0098510-4;
XIV - Fabio Medeiros Bitencourt dos Santos — matricula 111309-2;
XV - Josiane Pereira Cardoso - matricula 1009125-7.
Art. 4° As normas e os procedimentos para a efetiva e a correta utilizacdo do SGE serdo elaboradas pelo Grupo de
Trabalho e serdo submetidos a aprovagdo e a homologagdo da Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 5° Aos membros designados ndo cabera nenhum tipo de remuneracgdo.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 20 de outubro de
2023 e revogando as disposicdes em contrario.
Vila Velha, 30 de novembro de 2023.
Adriana Chagas Meireles
Secretaria Municipal de Educagdo

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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PORTARIA SEMED N° 078/2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACZ\O DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o Decreto n® 072, de 15 de abril de 2020 e a Portaria n® 001, de 16 de abril de
2020, RESOLVE:
Art. 19, Ficam designados servidores para atuarem como Fiscais e Gestores titulares, nos contratos celebrados
pelo Municipio de Vila Velha, por intermédio da Secretaria Municipal de Educag&o, conforme Anexo Unico e Ato de
Designacgao de Gestor/Fiscal acostado nos autos dos respectivos Processos Administrativos.
Art. 29, Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 25/08/2023.
Vila Velha/ES, 30 de novembro de 2023.

EMPRESA FISCAL GESTOR
CONTRATADA CONTRATO N°© (Nome/Matricula) (Nome/Matricula)
Titular Titular
Gabriella Borges Viana Fagner Moura De Carvalho
OMS ENGENHARIA E 002/2023 Matricula n® 68233 Matricula n® 99.653
MONTAGENS EIRELI Suplente Suplente
Karine Soares Addo Fernandes Marcelo Romao Ribeiro
Matricula n® 13757 Matricula n® 74.209
Titular Titular
PAGANINI Gi/lb;itraillillzor:g%ss\zli?)a3na Fagner Moura D:OC;grv:FI)r;o Matricula
ENGENHARIA LTDA 003/2023 -
EPP Suplente Suplente
Karine Soares Addo Fernandes Marcelo Romao Ribeiro
Matricula n® 13757 Matricula n® 74.209
Titular Titular
PAGANINI GabrieJIa Borges Viana Fagner Moura De Carvalho Matricula
ENGENHARIA LTDA 086/2023 Matricula n® 68233 n° 99.653
EPP Suplente Suplente
Karine Soares Addo Fernandes Marcelo Rom&o Ribeiro
Matricula n® 13757 Matricula n° 74.209

ADRIANA CHAGAS MEIRELES
Secretaria Municipal de Educagdo

i PORTARIA SEMED N° 079/2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o Decreto n® 072, de 15 de abril de 2020 e a Portaria n® 001, de 16 de abril de 2020,
RESOLVE:
Art. 1°. Ficam designados servidores para atuarem como Fiscais e Gestores titulares, nos contratos celebrados pelo
Municipio de Vila Velha, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme Anexo Unico e Ato de

Designacgdo de Gestor/Fiscal acostado nos autos dos respectivos Processos Administrativos.
Art. 29, Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 25/08/2023.

Vila Velha/ES, 30 de novembro de 2023.

EMPRESA CONTRATADA CONTRATO N° FISCAL GESTOR
(Nome/Matricula) (Nome/Matricula)
Titular Titular
Marcelo Romao Ribeiro Rafaella Vettorazzi Figueiredo
MF CHIABAI COMERCIO E 019/2019 Matricula n® 74.209 Matricula n® 1000.3614
SERVICOS Suplente Suplente
Fagner Moura De Carvalho Matricula Maria Carolina Gatti Andrade
n° 99.653 Matricula n® 1000.5702
Titular Titular
Fagner Moura De Carvalho Matricula Rafaella Vettorazzi Figueiredo
DETEMAC DEDETIZACAO E 051/2022 n° 99.653 Matricula n® 1000.3614
SERVICOS LTDA ME Suplente Suplente
Camila Pagoto Maia Maria Carolina Gatti Andrade
Matricula n°® 1000.6394 Matricula n°® 1000.5702
Titular Titular
Maria Carolina Gatti Andrade Rafaella Vettorazzi Figueiredo
LBS~TERCEIRIZACﬂO DE 058/2022 Matricula n°® 1000.5702 Matricula n°® 1000.3614
MAO DE OBRA EIRELI Suplente Suplente
Camila Pagoto Maia Marcelo Romado Ribeiro
Matricula n°® 1000.6394 Matricula n° 74.209
Titular Titular
: Camila Pagoto Maia Rafaella Vettorazzi Figueiredo
SKE’;F&SCTOEQ‘ Y o 096/2023 Matricula n® 1000.6394 Matricula n® 1000.3614
ELETRICOS LTDA EPP Suplente Suplente .
Maria Carolina Gatti Andrade Fagner Moura De Carvalho Matricula
Matricula n°® 1000.5702 n° 99.653
KARISTEN COMERCIO E Titular Titular
SERVICOS MECANICOS E 159/2023 Camila Pagoto Maia Rafaella Vettorazzi Figueiredo
ELETRICOS LTDA EPP Matricula n® 1000.6394 Matricula n® 1000.3614

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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Suplente Suplente
Maria Carolina Gatti Andrade Fagner Moura De Carvalho Matricula
Matricula n°® 1000.5702 n° 99.653
Titular Titular
CASTELO FORTE Camila Pagoto Maia Rafaella Vettorazzi Figueiredo
SISTEMAS DE 198/2023 Matricula n°® 1000.6394 Matricula n°® 1000.3614
SEGURANCA CONTRA Suplente Suplente
INCENDIO LTDA Maria Carolina Gatti Andrade Fagner Moura De Carvalho Matricula
Matricula n°® 1000.5702 n° 99.653
Titular Titular
Maria Carolina Gatti Andrade Rafaella Vettorazzi Figueiredo
AVANTEC ENGENHARIA 103/2022 Matricula n® 1000.5702 Matricula n® 1000.3614
LTDA Suplente Suplente
Camila Pagoto Maia Marcelo Romao Ribeiro
Matricula n® 1000.6394 Matricula n® 74.209
Titular Titular
Fagner Moura De Carvalho Matricula Rafaella Vettorazzi Figueiredo
MATIX CONSTRUTORA 155/2023 n® 99.653 Matricula n® 1000.3614
LTDA - EPP Suplente Suplente
Marcelo Rom&o Ribeiro Maria Carolina Gatti Andrade
Matricula n° 74.209 Matricula n°® 1000.5702
Titular Titular
Camila Pagoto Maia Rafaella Vettorazzi Figueiredo
LITHA ENGENHARIA 209/2022 Matricula n°® 1000.6394 Matricula n® 1000.3614
LTDA Suplente Suplente
Maria Carolina Gatti Andrade Marcelo Rom&o Ribeiro
Matricula n°® 1000.5702 Matricula n° 74.209
Titular Titular
ORIGINAL COMERCIO Marcelo Rom&o Ribeiro Rafaella Vettorazzi Figueiredo
DE MATERIAL DE 223/2023 Matricula n° 74.209 Matricula n® 1000.3614
CONSTRUGAO EM Suplente Suplente
GERAL LTDA Fagner Moura De Carvalho Matricula Maria Carolina Gatti Andrade
n° 99.653 Matricula n°® 1000.5702

ADRIANA CHAGAS MEIRELES
Secretaria Municipal de Educagdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO QUADRO ADMINISTRATIVO
EDITAL N.° 013/2023 (Proc. 88.376/2023)

Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacdo temporaria de profissionais do quadro do
administrativo, para preenchimento de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico, atendendo as
necessidades na area de educagdo - SEMED.
O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, faz saber que realizard, nos
termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n® 035, de
26 de junho de 2015, suas alteragdes e demais legislagdes vigentes, Processo Seletivo Simplificado, para
formagdo de cadastro de reserva, com vistas a contratagdo temporaria de profissionais para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Vila Velha, conforme informagdes
abaixo:
1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de candidatos para preenchimento de cadastro de reserva de
pessoal, por excepcional interesse publico, e para projetos voltados a drea pedagdgica.
1.2 Este certame trata da contratacdo por tempo determinado destinado a atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED.
1.3 A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servigo, a partir da
homologagdo do resultado final publicado no site do Municipio de Vila Velha.
1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos referentes
a este Processo Seletivo, desde o Edital de Abertura até a convocacéo.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas: Inscrigdo;
Autuacédo de processo eletronico para apresentacdo dos documentos; Escolha de vagas e formalizagdo de contrato.
1.6 Antes de efetuar a inscrigdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.
1.7 A inscrigdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas
por este Edital e pela legislagdo pertinente.
1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-ao
pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Municipal n® 035/2015, aplicando-se, no
que couber, outras normas legais pertinentes.
1.9 A conducédo dos trabalhos inerentes a realizacdo do processo seletivo ficara a cargo de Banca Examinadora
constituida para tal finalidade.
2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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2.1 S3do requisitos para inscricao:

a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;

b) estar quite com as obrigagOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego

publico;

f) possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou fungdo, na data da inscrigdo;

g) estar apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia
incompativel com as atribuicdes da funcdo;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i) ter comprovagao negativa de antecedentes criminais.

3 DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, VENCIMENTO E CARGA HORARIA:

3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formagdo de Cadastro
Reserva de profissionais com vistas a contratagdo temporaria para o cargo, conforme discriminado abaixo:

3.1.1 ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR

Requisitos:

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio Completo expedido por|
Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacédo; e
Certificado de Curso de Informatica contendo carga horaria de, no minimo,60 horas.

Carga Horaria:

40 horas

Salario Base: R$ 1.933,19
Vagas: Cadastro de Reserva
Atribuicoes: Anexo I

3.1.2 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Requisitos:

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio Completo expedido por|
Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e
Certificado de Curso de Informatica contendo carga horaria de, no minimo,60 horas.

Carga Horaria:

40 horas

Salario Base: R$ 1.933,19
Vagas: Cadastro de Reserva
Atribuicoes: Anexo I

3.1.3 SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos:

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio Completo expedido por
Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido do curso de
Secretario Escolar; e

Certificado de Curso de Informatica contendo carga horaria de, no minimo,60 horas.

Carga Horaria:

40 horas

Salario Base: R$ 1.933,19
Vagas: Cadastro de Reserva
Atribuicdes: Anexo I

3.1.4 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior Completo em Servigo Social expedido
por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e

Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e comprovante de adimpléncia; e
Certificado de Curso de Informatica contendo carga horaria de, no minimo,80 horas.

Carga Horaria:

40 horas

Salario Base: R$ 4.069,19
Vagas: Cadastro de Reserva
Atribuicoes: Anexo I

3.1.5 FONOAUDIOLOGO

Requisitos:

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior Completo em Fonoaudiologia
fornecido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e

Registro no Conselho Regional da Classe e comprovante de adimpléncia; e

Certificado de Curso de Informatica - WORD e EXCEL (conhecimentos basicos de|
processador de textos e de planilha eletronica) contendo carga horaria de, no minimo, 80
horas.

Carga Horaria:

40 horas

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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Salario Base: R$ 4.069,19
Vagas: Cadastro de Reserva
Atribuicoes: Anexo I

3.1.6 PSICOLOGO
Requisitos: Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso Superior Completo em Psicologia fornecido
por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

Registro no Conselho Regional da Classe e comprovante de adimpléncia; e

Certificado de Curso de Informatica - WORD e EXCEL (conhecimentos basicos de|
processador de textos e de planilha eletronica) contendo carga horaria de, no minimo, 80
horas.

ICarga Horaria: 40 horas

Salario Base: R$ 4.069,19

Vagas: Cadastro de Reserva

Atribuicoes: Anexo I

3.1.7 REGENTE DE BANDA

Requisitos: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio Completo expedido por
[nstituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 meses na regéncia de bandas marciais.

Carga Horaria: 40 horas

Salario Base: R$ 1.933,19
Vagas: Cadastro de Reserva
/AtribuicoOes: Anexo I

3.1.8 TRADUTOR INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Requisitos: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio Completo expedido por
Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e

Certificado de Curso de Capacitacdo de Intérprete emitido pela Federacdo Nacional de|
Educacgdo e Integracdo de Surdos (FENETS); e

Certificado de Curso de Conhecimentos basicos de informatica, contendo carga horaria de, no
minimo, 60 horas.

Carga Horaria: 40 horas

Salario Base: R$ 1.933,19
Vagas: Cadastro de Reserva
/AtribuicoOes: Anexo I

4 DA PARTICIPACI':\O DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

41 Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente,
disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um
padrdo considerado normal para um ser humano.

411 O candidato que se declarar com deficiéncia participard deste edital com igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

4.2 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

421 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o exercicio na fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuigdes da funcdo com a deficiéncia.

422 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, deverd marcar esta opgdo no momento em
que estiver preenchendo o Formulario de Inscricdo online, informando ainda o codigo da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID.

4.4 Quando da convocagdo para a 22 Etapa (Autuacdo de processo eletronico para apresentagdo dos
documentos) o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragles, que comprove a condicdo da deficiéncia declarada.

45 No ato da Formalizagdo de Contrato, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, ratificando o laudo médico entregue na 22 Etapa, que devera ser emitido por Clinica Especializada de livre
escolha do candidato.

4.5.1. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho, deixard de concorrer a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia, passando a obedecer a classificagdo geral.

4.6 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares, que
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irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/fungdo a contratagdo ndo sera efetivada.

4.8 O candidato com deficiéncia considerado apto pelo Médico do Trabalho que, no decorrer do exercicio das
atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuigdes do
cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.

4.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a condigdo de deficiéncia ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo.

4.10 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera considerado apto para
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, ainda que tenha assinalado tal opgdo no formulario de
inscricdo online, ficando com sua classificagdo no grupo geral.

4.11 As solicitagGes de condigGes especiais serdo atendidas desde que obedecam aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificagdo exigidos para
todos os demais candidatos.

5. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. 12 etapa - Inscrigdo: sera realizada exclusivamente por meio eletrénico (internet) através do enderego
www.vilavelha.es.gov.br e tera carater classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2 22 etapa - Autuacao de processo eletronico para apresentacao dos documentos:

5.2.1 A convocagdo para autuacdo de processo eletronico dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela SEMED/ COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO
E SELECAO de acordo com a necessidade da municipalidade, por meio de Edital de Convocacdo publicado no site
https://www.vilavelha.es.gov.br.

5.2.2 Os candidatos classificados deverdo atentar-se a convocacgdo, no periodo e no horario definidos em Edital de
Convocagdo, disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br e encaminhar, obrigatoriamente por meio de
autuacdo de processo eletronico, a documentagdo comprobatdria digitalizada contida no item 8 e 9 deste edital.
5.2.3 Somente deverdo autuar processo eletronico para envio da documentagdo contida no item 8 e 9 os
candidatos classificados e convocados por meio de Edital de Convocagdo especifico, conforme o subitem 5.2.1.
5.2.4 Os processos eletronicos autuados por candidatos ndo convocados neste edital ndo serdo analisados.

5.2.5 N&o sera permitida a autuacdo de processo eletronico em nome de terceiros.

5.2.6 Os candidatos convocados devem estar atentos a documentagdo a ser encaminhada, tendo em vista que sé
sera permitida a autuagdo de apenas um processo eletronico. Documentos complementares autuados em outros
processos ndo serdo analisados.

5.2.7 O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletronico, a fim de responder de imediato
eventuais solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha.

5.2.8 A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados na autuacdo do processo eletrOnico que ndo se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizacdo da
autuagdo de processo.

5.2.9 A documentacgdo digitalizada encaminhada na autuagdo do processo eletronico é de inteira responsabilidade
do candidato.

5.2.10 Caso o candidato ndo autue o processo eletronico, no prazo maximo previsto no Edital de Convocacéo,
serd eliminado neste Processo Seletivo Simplificado.

5.2.11 Todos os candidatos convocados para autuagdo do processo eletrénico deverdo enviar, obrigatoriamente
no periodo e no horério definidos em Edital de Convocagado disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br via
protocolo virtual todos os documentos comprobatoérios legiveis, digitalizados no formato PDF, preservando sua
forma e contelido, conforme discriminado nos item 8 e 9 deste edital.

5.2.12 Para realizar a autuacgdo do processo eletronico com o envio de documentos digitalizados no formato PDF,
o candidato devera acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/novo cadastro.aspx visando realizar
o seu cadastro junto ao sistema de protocolo virtual do Municipio, caso ndo possua conta cadastrada no sistema.
5.2.13 Apés realizagdo do cadastro e dispondo de toda a documentagdo estabelecida neste edital, o candidato
devera acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx com o seu “login” e “senha” para dar
inicio a autuacdo do processo junto ao sistema de protocolo virtual, dentro do prazo previsto no edital de
convocagao.

5.2.14 Apoés “logar” no sistema de Protocolo virtual, o candidato devera selecionar o tipo de processo “Admissao -
Contratacdao Por Tempo Determinado - SEMED - Cargo Administrativo” e preencher as informagdes solicitadas no
formulario eletronico, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto do mesmo.

5.2.15 Os documentos digitalizados e encaminhados por meio de autuagdo de processo eletrénico serdo
analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES e,
caso toda a documentacdo, bem como as informagdes prestadas, estejam em conformidade com este Edital, o
candidato tera seu processo deferido, e podera ser convocado para a etapa de escolha de vagas e formalizacdo de
contrato, de acordo com o item 5.3 e 5.4.

5.2.16 A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES podera
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solicitar o(s) documento(s) obrigatérios, por meio de retorno do processo eletrénico para o candidato, cujo prazo
para devolutiva serd de 24 horas.

5.2.17 A Secretaria Municipal de Educacdo, visando atender ao interesse publico, podera utilizar outra
metodologia para fins de convocagdo do candidato que serd previamente publicado no sitio eletronico
https://www.vilavelha.es.gov.br, contendo todas orientagdes complementares a este edital.

5.2.18 O municipio reserva-se ao direito de proceder com convocagdoes para autuacdo de processo eletronico
superiores ao numero de vagas/carga horaria disponiveis. Estando deferido na avaliagdo documental, este
integrard o cadastro de reserva e podera ser chamado posteriormente, respeitando sua ordem de classificagao,
sem necessidade de ser publicado um novo edital de convocagdo para 22 etapa.

5.2,.19 A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se ao direito de solicitar ao candidato
outros documentos, visando complementar a analise e, caso o candidato ndo os apresente, sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

5.3. 33 etapa - Escolha de vaga:

5.3.1 Apods analise/conferéncia da documentagdo enviada por meio de processo eletronico, somente serdo
convocados para escolha de vaga os candidatos cujos documentos comprobatérios, as informagdes prestadas
estejam em conformidade com este Edital.

5.3.2 A convocacédo dos candidatos classificados para escolha das vagas, quando necessario, sera publicada, por
meio de Edital de Convocagao no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenagdo de Recrutamento e
Selegdo da SEMED, de acordo com a ordem de classificagdo do resultado final. A escolha podera ocorrer de forma
online ou presencial, que constara no referido edital.

5.3.3. No momento da escolha de vaga, serd permitido somente a presenca do candidato.

5.3.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocacgdo, podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado.

5.3.4.1.0 procurador previsto no item acima devera apresentar, no ato da convocacdo, além da procuracéo,
documento de identidade com foto.

5.3.4.2.A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654
do Cddigo Civil.

5.3.4.3. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga.

5.3.5 Apos a escolha da vaga, o candidato deverd providenciar Atestado de Salde Ocupacional - ASO,
emitido pelo Médico do Trabalho para assinatura do contrato temporario.

5.3.6 O candidato inscrito para vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd chamado obedecendo ao
percentual das vagas publicadas na convocagao, conforme legislagao vigente.

5.3.7. No momento da convocagdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente, os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do edital. Para efeito de tornar compativel o principio da reserva com a
ordem de classificagdo, a convocacdo de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos da lista geral,
aplicando-se sempre a regra do Decreto n° 9.508/2018.

5.3.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga hordria determinada pela Coordenacdo de
Recrutamento e Selecdo da SEMED, no ato de sua convocagao.

5.3.9. O candidato convocado que ndo comparecer na fase da escolha de vaga, sera automaticamente
RECLASSIFICADO-para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

5.3.10. O candidato podera ser reclassificado uma Unica vez durante todo processo seletivo.

5.4. 42 etapa - Formalizacdao do Contrato:

5.4.1 O candidato serd convocado para formalizagdo do contrato de prestacdo de servico em carater temporario
por meio do processo eletrdnico em que 0 mesmo autuou na 22 etapa, sendo essa etapa eliminatoria.

5.4.1.1 Ao ser convocado para assinatura do contrato, o candidato deverd anexar o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre escolha do candidato
convocado. No ASO, devera constar a Aptiddo para o exercicio do cargo a ser assumido.

a) Sera aceito ASO emitido até 30 (trinta) dias antes da data de assinatura do contrato.

b) A ndo apresentagdo do ASO no ato da convocagdo ou indicacdo de inaptiddo para o exercicio do cargo
acarretara a sua ELIMINACAO.

5.4.2 Caso o candidato ndo assine o contrato com esta municipalidade durante o prazo estabelecido, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.4.3 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a
sem efeito, sendo o candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.4.4 O candidato contratado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia perderd automaticamente sua
classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

5.4.4.1 O candidato ndo poderd usufruir da classificagdo geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo
de deficiente.

5.4.5 Apds assinatura do contrato, o servidor devera se apresentar ao local de trabalho na data indicada no
referido instrumento contratual para inicio das atividades. O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretara
na RESCISAO DO CONTRATO.

5.4.6 Ao candidato nao sera permitida a troca de local de trabalho apés a efetivacdo da escolha, exceto
quando de interesse excepcional da SEMED.

5.4.7 Para os candidatos que ja possuem contrato vigente no mesmo cargo em que foi classificado neste processo
seletivo e que desejarem rescindir o contrato vigente, ndo terdao garantia em permanecer na mesma vaga e escola
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em que ja atuam. SO poderdo realizar a escolha da vaga (seja para permanecer ou escolher outra) quando forem
convocados para tal finalidade, devendo ser observada em qualquer hipdtese a ordem de classificagdo.

5.4.8 A contratacdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagdo de servigos nos termos da Lei Complementar n® 035 de 26 de junho de 2015 e suas
alteracgGes.

5.4.9 O contrato de trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo, nos termos da Lei Complementar n® 35/2015.

5.4.10 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, conforme previsto na Lei Complementar
035/2015:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b’.

IV - por iniciativa do contratante;

V - por justa causa, sem direito a indenizagdo prevista nos incisos I e II, do artigo 14, desta Lei.

6 DA INSCRICAO:

6.1 Local, periodo e horario: As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, através da
INTERNET, devendo o candidato acessar o site no endereco http://www.vilavelha.es.gov.br, com
preenchimento do formuldrio de inscrigdo, no periodo de 10h do dia 01/12/2023 até as 23h 59 min do dia
14/12/2023, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

6.2 Apos a finalizacdo da inscricdo, o candidato devera salvar em PDF o documento referente a inscrigdo
realizada, que serd disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteragdo em seu contetido depois de
finalizada a inscrigao.

6.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscrigdes forem validadas no sistema.

6.4 As inscricGes realizadas apds encerrado do prazo serdo invalidadas.

6.5 Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correio eletrénico, correspondéncias ou fora do prazo
estabelecido no item 6.1.

6.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricio, BEM COMO A SUA CONFIRMAGAO.

6.7 O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos.

6.8 No ato da inscricdo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
n° do CPF, n° do Documento de Identificacdo, endereco residencial completo, telefones de contato, e-mail,
cargo/fungdo, escolaridade e demais titulacbes, bem como outros dados solicitados no formulario online.

6.8.1 O candidato devera fazer o cadastro com /login (CPF) e senha.

6.8.2 O candidato que, no momento da inscrigdo, informar data de nascimento diferente da que esta
em seu documento sera desclassificado deste processo seletivo.

6.9 O candidato deverd salvar em PDF o comprovante/ficha de inscricdo, pois, se for convocado, devera
apresenta-lo, no ato da autuagdo do processo eletronico juntamente com os demais documentos exigidos neste
edital.

6.9.1 O Municipio ndo se responsabilizard caso o candidato ndo esteja de posse do comprovante de inscricdo no
ato da autuacdo do processo eletronico.

6.10 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e pela legislagdo pertinente.

6.11 O candidato podera se inscrever para, no maximo, 01 (um) cargo. Para inscrigbes nestes, o candidato
devera preencher o formulario/ficha de inscricdo para o cargo escolhido, bem como deverd, no ato autuagdo do
processo eletrénico, apresentar documentacgdo respectiva para o cargo inscrito.

6.12 Apods finalizar a inscricdo, no ato de sua convocacdo para autuacdo de processo eletronico, o candidato
devera apresentar o comprovante/ficha de inscricdo juntamente aos documentos comprobatdrios dos requisitos
necessarios para exercicio do cargo, experiéncia profissional e titulos declarados na inscrigdo, momento no qual a
Banca Examinadora avaliara toda a documentagdo apresentada e as informacdes prestadas na inscricdo

6.13 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo,
assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado
nessa etapa.

6.14 As informagGes prestadas no formulario de inscrigdo online séo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato
que nao comprovar as informagdes fornecidas.

6.15 Apds a confirmagdo e a emissdo do comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou
a alteragdo nas informacgGes prestadas no formulario de inscricdo online.

6.16 O candidato devera comprovar, na etapa referente a convocacao para autuacdo de processo
eletrdonico, as informacdes constantes na inscrigdo.

6.17 A confirmacdo da inscrigdo do candidato ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,
o atendimento de todos os requisitos e condicdes estabelecidas neste Edital; o candidato que ndo o atender tera
sua inscricao CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
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6.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigdo
disponivel pela via eletronica.
7 DOS RECURSOS:
7.1. N&o serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagdo sao
realizados pelo candidato no ato de sua inscrigdo online, sendo de sua inteira responsabilidade.
7.2 Considerando que o preenchimento dos dados para confirmagdo da inscricdo, é de exclusiva responsabilidade
do candidato, e, que a classificacdo é gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigdo, ndo caberd
recurso nesta etapa, exceto na hipdtese prevista no item 7.2.1.
7.2.1 O recurso ficara limitado aos casos em que o candidato encontra-se inscrito e possua ficha de incrigcao
comprovando que o seu nome ndo conste na lista ou que a pontuacdo registrada na ficha de inscricdao ndo tenha
sido computada pelo sistema.
7.3 O candidato convocado para a 22 etapa - autuacdo de processo eletronico para apresentacéo de documentos,
apéds analise e que for indeferido, poderd solicitar recurso para uma nova avaliagdo pela Banca Examinadora.
7.4 O recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicacdo do
resultado final ou do indeferimento da andlise da documentacdo, sendo que nao podera
incluir/marcar/preencher e nem excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteracio em nenhum
item/documento.
7.4.1 Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para a qual
se inscreveu, endereco completo, confirmacao de inscricdao, a fundamentacdo ou o embasamento com as devidas
razes do recurso, local, data e assinatura.
7.4.2 O recurso podera ser efetuado por procurador. Neste caso, deverd conter a assinatura com firma
reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuragdo especifica.
7.4.3 O recurso devera ser protocolado através de processo eletronico a parte, o qual devera ser destinado
para SEMED>CRS>CRS> - COORDENACAO DE RECRUTAMENTO DE SELECAO.
7.4.4 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
7.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletrénico ou por outras formas e meios
nado estipulados neste Edital, bem como aqueles que nao apresentarem fundamentacdo e embasamento.
7.6 Nao serd aceito recurso fora do prazo estipulado.
7.7 O recurso interposto sera avaliado e, se verificado equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora, estes
serdo retificados em tempo.
7.8 Nao serdo aceitas outras formas de recursos.
7.9 Nao cabera novo recurso a avaliacdo procedida.
7.10 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
7.11 A Banca examinadora deste Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVACZ\O DOS REQUISITOS
8.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente ser digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e
conteudo.
8.2 Relacao de documentos:
a) COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO - Aquele gerado pelo sistema e disponibilizado no momento da
confirmacdo da inscricdo no enderego eletronico www.vilavelha.es.gov.br
b) Documento de Identificagdo com foto - RG, CNH, CTPS ou Passaporte Brasileiro (frente e verso, com o nimero e
data de expedicdo);
c) CTPS (pagina com foto, pagina com identificacdo e pagina do contrato do primeiro emprego) . No caso de
carteira digital, devera apresentar PDF referente aos dados mencionados.
d) CPF e Comprovante de Situagao Cadastral do CPF dlsponlblllzado no site

f

e) Certldao de Nasamento ou Casamento,

f) PIS/PASEP (0 mesmo numero que consta na Qualificagdo Cadastral - e-Social);

g) Titulo de eleitor;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral (anexar comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo
eleitoral);

i) Comprovante de Residéncia atual (valido para os ultimos 03 meses - energia, agua e telefone ou contrato de
locacdo);

j) Certificado de reservista (para servidores do sexo masculino até 45 anos);

k) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de
Adimpléncia dentro do prazo da validade (dos cargos que possuem requisitos);

I) Comprovante de Escolaridade exigido pra o exercicio do cargo, conforme especificado no item 8.2.1;

m) Certiddes Negativas Estaduais Civel (1@ e 22 instancia) e Criminal (1@ e 22 instancia) disponivel no site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo (dentro da validade),
disponivel no site: https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;

0) Qualificacdo Cadastral - e-Social (emitido pelo site http://consultacadastral.inss.gov.br) com a confirmagao que
os dados estdo corretos. Apds a verificagdo cadastral, serd apresentado o resultado da consulta. Caso apareca a
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mensagem “Os dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos
dados informados, aparecerd uma mensagem com orientagdes para que se proceda a corregdo;

p) Certiddo de nascimento dos filhos (acompanhado de Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade para
filhos menores de 14 anos);

q) CPF dos dependentes; .

r) Declaragao de Acumulo de Cargo - O candidato que possuir vinculo em outro Orgdo Publico, deverd ser
expedida pelo 6rgdo, contendo obrigatoriamente: Nome do servidor, data de admissdo, cargo ocupado, vinculo,
dias da semana em que trabalha, horario de trabalho, carga horaria semanal, nome do érgdo emitente, nome do
local de trabalho e enderecgo do local de trabalho

s) Laudo Médico — Apenas para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia: Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto
no Art. 40 do Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, que comprove a
condigdo da deficiéncia declarada.

t) Atestado de Salude Ocupacional (ASO) - Emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre
escolha do candidato convocado para contratagdo por tempo determinado - (No ASO devera conter a Aptiddo para
o exercicio do cargo a ser assumido) — devera ser apresentado na etapa da formalizacdo de contrato.

8.2.1 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

8.2.2.1 Certificado de curso de capacitacdo/formacdo: O certificado devera ser de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal,
contendo carga horaria, identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do
respectivo certificado e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicdo,
quando privada.

8.2.2.2 N&o serdo aceitos certificados para comprovagado de requisito de participagdo em Congressos, Seminarios,
Simposios, Féruns e Eventos.

8.2.3 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaracdo e Historico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.2.4 O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARAGAO 30 (TRINTA) DIAS, a partir
da data de sua expedigdo. .

8.2.5 Os cursos de complementacdo pedagdgica somente serdo aceitos se DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR de
conclusdo da graduagdo.

8.2.6 A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros soé tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.

8.2.7 A documentacdo de escolaridade (graduagdo e especializacdo) devera conter obrigatoriamente atos de
autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo de
Educagao Superior.

8.2.8 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacgao do(s)
requisito(s).

8.2.9 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaracdo e Historico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colacao de grau e a informacdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9 DA PONTUACAO, COMPROVACAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E COMPROVACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

9.1 A documentagdo comprobatdria devera ser encaminhada conforme edital de convocagdo referente a 22 etapa -
Autuacdo de processo eletrénico para apresentacdo de documentos. Para pontuagcdo na titulagdo serdo
considerados os seguintes itens:

Area Quesitos Pontuacdo Maxima
I - Qualificacao Profissional Formacdo académica/Titulacdo 60 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 40 pontos
TOTAL 100 pontos

9.2 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
poderd marcar/preencher em sua inscrigdo online, informacdes relacionadas 8 QUALIFICACAO PROFISSIONAL e
ao EXERCICIO PROFISSIONAL, considerando as exigéncias propostas no item 9 e 9.3.2:
9.3 DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
9.3.1 Para pontuagdo na Area I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato podera informar ATE 04
(QUATRO) cursos de Qualificagdo Profissional no total, NAO CUMULATIVOS, desde que ndo ultrapasse a
pontuacdo maxima de 60 pontos.
9.3.2 A descrigdo, a pontuacdo e as formas de comprovagao dos titulos serdo:

AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cargos Formacao académica/Titulagdao Quantidade Pontos P‘:,:;t:i?‘f:o
Curso de pds-graduacao (completo) Lato
- 1 30
Auxiliar de Sensu 60 Pontos
Secretaria Escolar | Curso de graduacdo (completo) 1 20
Curso de educacdo (minimo 100 horas) 1 7
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Curso na area de Cuidador Escolar (minimo 80 1 3
horas)
Curso de pos-graduacdo (completo) Lato 1 30
Sensu
- Curso de graduacdo (completo) 1 20
Secretario Escolar Curso de educacdo (minimo 100 horas) 1 7 60 Pontos
Curso na area de Cuidador Escolar (minimo 80 1 3
horas)
Curso de pds-graduacao (completo) Lato 1 30
Sensu
Assistente de Curso de graduacdo (completo) 1 20 60 Pontos
Apoio Escolar Curso de educacdo (minimo 100 horas) 1 7
Curso na area de Cuidador Escolar (minimo 80 1 3
horas)
Curso de pos-graduacdo (completo) Strictu
1 30
Sensu-Doutorado
Curso de pos-graduacdo (completo) Strictu
1 20
. . Sensu-Mestrado
Assistente Social - = 60 Pontos
Curso de pos-graduacao (completo) Lato 1 7
Sensu
Curso na area pleiteada (com duracgdo igual ou 1 3
superior a 150 horas)
Curso de p6s-graduagdo (completo) Strictu
1 30
Sensu-Doutorado
Curso de p6s-graduagdo (completo) Strictu
1 20
Lz Sensu-Mestrado
Fonoaudiologo . = 60 Pontos
Curso de pods-graduagao (completo) Lato 1 7
Sensu
Curso na area pleiteada (com duracgdo igual ou
) 1 3
superior a 150 horas)
Curso de pos-graduacdo (completo) Strictu
1 30
Sensu-Doutorado
Curso de pos-graduacdo (completo) Strictu
1 20
. . Sensu-Mestrado
Psicologo 7 = 60 Pontos
Curso de pos-graduacao (completo) Lato 1 7
Sensu
Curso na area pleiteada (com duracdo igual ou 1 3
superior a 150 horas)
Curso de graduacdo (completo) em Mdsica 1 30
Curso na area de Maestro (minimo de 120
1 20
horas)
Regente de Banda | Curso na area de Musica (minimo de 80 1 7 60 Pontos
horas)
Curso na area de Educacdo (minimo de 60 1 3
horas)
Curso de graduacdo (completo) 1 30
Curso de Formagao Profissional em Traducdo e
Interpretagdo em Libras/Limgua Portuguesa 1 20
I:t?rdl:-:::: ila (minimo 120 horas)
L’p Curso de Educacao Profissional em Tradugdo e 60 Pontos
ingua ~ . , o
Portuguesa Interpretalgao da Libras - Lingua Brasileira de 1 7
Sinais (minimo 100 horas)
Curso na area de Libras - POLIBRAS (minimo
1 3
80 horas)

*NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS APRESENTADOS COMO REQUISITO

9.3.3 Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificagdo Profissional, ndo especificados no
Formulario/Ficha de inscricdo online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.

9.3.4 Na contagem geral da Qualificacdo Profissional apresentada, nao serao computados os pontos que
ultrapassarem ao limite de cada quesito e de cursos exigidos como requisito de ingresso para o cargo.
9.3.5 OS CURSOS DEVERAO S‘ER INFORMADOS NO ATO DA INSCRICI\O ONLINE E COMPROVADOS NA
32 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO PARA
APRESENTACIN\O DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.

9.3.6 Considera-se titulagdo: Pds-graduacédo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).
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9.3.6.1 Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
diploma; certiddo/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histérico escolar reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC).
9.3.6.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histérico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data
da colagdo de grau e a informacgdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.
9.3.6.3 O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e da Declaragao de 30 (trinta) dias (exceto
para cursos de mestrado e doutorado) a partir da data de sua expedigdo.
9.3.7 TITULAGAO: Doutorado, Mestrado, Pés-graduacgédo:
9.3.7.1 Certificado de Curso de Pds-graduacdo Latu Sensu, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacdao de monografia, acompanhada do Diploma da graduacdo OU Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do
Curso E Historico Escolar. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) N.° 12/83 ou N.2 03/99 ou N.° 01/01 ou N.°
01/07.
9.3.7.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado Strictu Sensu, no qual conste a comprovacgao da defesa e
aprovacao da dissertacao/tese OU Declaracao de Conclusdo do Curso, desde que conste a comprovacao da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese. OU Declaracdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informagdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, e
aprovacdo da dissertagdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicdo e assinatura do
expedidor.
9.3.8 CURSOS - CERTIFICADOS:
9.3.8.1 Certificado de Cursos: os cursos deverdo ser comprovados por meio de certificados, dentro do prazo de
validade. Na auséncia deste documento, podera ser aceita declaracdo em papel timbrado ou contendo o carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo, carga horéaria, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissao do documento e data de expedicdo.
9.3.8.2. Ndo serdo aceitos certificados para comprovagao de titulagdo de participagdo em congressos, Seminarios,
Simpdsios, Foruns e Eventos.
9.3.9 Os certificados sé terdo validade quando redigidos em portugués.
9.3.9.1 Os cursos realizados no exterior deverdo, ainda, estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado, reconhecido/revalidado.
9.3.10 Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
9.3.11 Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
9.3.12 Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estard
ELIMINADO do processo de selegdo.
9.3.13 Na hipdtese da ndo comprovagdo dos titulos indicados na QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato sera
ELIMINADO.
9.4 DO EXERCICIO PROFISSIONAL ]
9.4.1 Para pontuagdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar o periodo de
Exercicio Profissional, indicando cargo/fungdo. A documentagdo comprobatdria deverd ser encaminhada conforme
edital de convocacdo referente a 22 etapa de carater eliminatorio — Convocacdo para autuacdo de processo
eletrénico para apresentagdo de documento.
9.4.1.1 Ndo havera limite para apresentagdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo, desde que ndo
ultrapasse a pontuacdo maxima de 40 pontos.
9.4.1.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/fungdo pleiteado, realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos.
9.4.1.3 N3o serdo computados tempo de servico referentes a atuacdo de carga horaria especial/extensdo. Desta
forma, as declaragdes de tempo de servigo indicando carga hordria especial/extensdo ndo terdo validade.
9.4.2 A descrigdo e a pontuagdo na contagem geral da Experiéncia Profissional serdo:
II - Experiéncia Profissional

Descricao Pontos

Tempo total de servigo prestado no ambito do cargo| 1 (um) ponto por més completo de servico
pleiteado, iniciativa publica e/ou privada, mediante| prestado - limitando-se a 40 pontos.
comprovacdo, realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos.

9.4.3 Da comprovacgdo: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcdo pleiteada, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado conforme o
padrdo especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
Orgao pablico |assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou
Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob

hipétese alguma, declaracbes expedidas por escola ou qualquer 6rgdo que ndo especificado
neste item.
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Carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
Empresa Privada [contrato(s) de trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de|
saida), o candidato deverda também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o inicio
das atividades e término ou continuidade do contrato.

Prestador de Contrato de prestacdo de servicos E declaracdao da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
Servicos e Afins |papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

9.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacdo do tempo de servico, junto ao
orgao/empresa/instituicdo em que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.

9.4.5 Ndo havera limite para apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servigo, desde que limitados a 40 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagGes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, respeitado o item 9.4.1.2.

9.4.6 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos:

a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;
b) de tempo de: estagio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntério;

C) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou privado.

d) de tempo de exercicio profissional que ndo corresponda ao item 9.1.3.

e) Tempo de exercicio profissional que ndo corresponda ao item 9.4.1.2.

9.4.7 N&o serd pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste quesito, bem como
Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autbnomo, estagiario ou
voluntario.

9.4.8 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRICAO
ONLINE E COMPI}OVADOS NA 32 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACZ\O PARA AUTUACI':\O DE
PROCESSO ELETRONICO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR
SERA ELIMINADO.

10. DA HOMOLOGAGCAO, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

10.1 Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Banca Examinadora encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatdrios e classificacdo dos candidatos - para apreciacdo e
homologacao do resultado final.

10.2 0 Resultado Final serd divulgado no site do Municipio de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.

10.3 A listagem de classificagdo do resultado final dos candidatos inscritos serd elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigdo.

10.3.1. Havendo empate na classificagao final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera
a seguinte:

a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA I - Qualificagdo Profissional;

b) Que tiver obtido maior nUmero de pontos na AREA II - Exercicio Profissional;

¢) O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

10.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 12 (doze) meses, a partir da data da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio e em conformidade ao
disposto na Lei Complementar n® 035/2015.

10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condiges do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificagdes e instrugées especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

11.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

11.3Serad de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as
publicagBes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

11.4 E de responsabilidade do candidato convocado a realizacdo de TODOS os exames necessarios e do Atestado
de Saude Ocupacional = ASO solicitados para contratagdo.

11.5 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colagdo de grau exigido para o seu cargo.
11.6 O candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO sera ELIMINADO.

11.7 O candidato podera se inscrever apenas para, no maximo, 01 (um) cargos.

11.8 Aplica-se o disposto no Decreto n® 347/2023 ao item 6.3 - Autuagdo de processo eletrOnico para
apresentacao dos documentos.

11.9 Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

11.10 Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, podera ser realizado um
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novo Processo Seletivo Simplificado especifico.

11.11 O contratado estard sujeito ao cumprimento de sua jornada de trabalho na unidade a qual estiver localizdo
e, na sua impossibilidade, devera comparecer Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da SEMED, antes do inicio
do contrato, formalizando a desisténcia da vaga e, caso o contrato esteja vigente, caberd apenas a rescisdo
contratual.

11.12 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio.

11.13 Caso o servidor esteja em usufruto de afastamentos legais por periodo superior a 60 (sessenta) dias, ndo
terd garantia de retorno ao mesmo local de trabalho, sendo localizado conforme necessidade do Municipio,
havendo vaga.

11.14 Caso ndo haja vaga para localizagdo do servidor afastado legalmente, ou caso o0 mesmo ndo aceite a(s)
vaga(s) ofertadas no momento do seu retorno, fica ciente que tera seu contrato rescindido por esta Municipalidade.
11.15 A Secretaria Municipal de Educagdo podera solicitar a rescisdo do contrato, bem como admissdo de novos
servidores através de Concurso Publico.

11.16 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s), horario e local conforme
disposto no contrato de trabalho. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, o mesmo estara eliminado.

11.17 Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do Municipio de Vila Velha, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o nUmero de vagas existentes.

11.18 A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES a avaliacédo da
conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em nuUmero estritamente necessario as atividades por ela
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacéo e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

11.19 O Municipio de Vila Velha poderad rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos,
antecipadamente, em virtude da nomeagdo de candidatos habilitados em concurso publico para provimento do
cargo em carater efetivo.

11.20 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

11.21 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para
a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados.
O aproveitamento dos aprovados podera ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo
de Vila Velha /ES.

11.22 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais
e em conformidade com o que dispde a Lei complementar n® 035/2015.

11.23 Ficard a cargo do Municipio de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo
determinado, ndo tendo obrigatoriedade de manutengao do mesmo.

11.24 O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de
licenga médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

11.25 O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverdo ser observadas as vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e

§ 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e nos demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

11.26 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente.

11.26.1 No caso de apresentacdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades
competentes para apuragao.

11.26.2 Apds firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas
informagdes prestadas ou na documentacdo enviada pelo candidato, este tera o contrato rescindido, anulando
todos os atos decorrentes

11.26.3 O candidato que teve seu contrato rescindido com o Municipio de Vila Velha devido a processo
administrativo disciplinar na PMVV, relatdério de ma conduta, rescisdo por relatdrio, rescisdo por falta disciplinar,
sindicancia que gerou seu desligamento, ndo podera firmar contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, logo,
ndo podera participar deste Processo Seletivo.

11.26.3.1 Caso participe e seja convocado podera ser eliminado, a qualquer tempo.

11.26.3.2 Na hipotese de ter firmado contrato e verificada alguma das infragdes expostas acima, o contrato sera
encerrado.

11.27 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

11.28 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

11.29 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo,
observando os principios e as normas que regem a Administragdo Publica.

11.30 Este edital e todas as demais publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
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acompanhamento.
11.31 E a Comarca de Vila Velha o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.
Vila Velha (ES), 30 de novembro de 2023
Adriana Chagas Meireles
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO I
AS ATRIBUICOES DO CARGO ESTAO DE ACORDO COM A LEI N° 6.771 E LEI N° 6.772, AMBAS DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2022:
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a executar atividades de apoio, de cunho administrativo,
nos érgaos da area de educagao.
Atribuicoes Tipicas:

— executar os servicos de protocolo, escrituracdo, digitalizacdo e arquivo de documentacdo dos alunos e da
secretaria em geral;

— atender ao publico, pais, familiares, alunos e ex-alunos, com as informagdes e documentacles pertinentes ao
desenvolvimento e histérico escolar do discente;

— atender ao corpo pedagdgico e/ou docente, com impressdes, copias, entre outros servicos;

— participar do inventario anual, censo escolar e bolsa familia e da elaboragdo de documentos pedagdgicos, sob
orientacao;

— participar do controle de alunos faltosos, efetuando ligages, enviando e-mails e emitindo relatorios solicitados;

— atender ligagOes telefénicas anotando recados, prestando informacdes no ambito de sua competéncia e
conectando as ligagdes com os ramais desejados;

— preencher formularios, fichas, boletins, histdricos escolares e tomar notas de reunides para elaboragdo das
atas;

— fazer e proceder a renovagao da matricula de alunos, bem como as transferéncias internas e externas da rede
municipal;

— redigir oficios, relatdrios, atas, atestados, conforme modelos preestabelecidos;
— digitar correspondéncias, relatérios, pareceres ou outros efetuando a revisdo ortografica dos trabalhos;

— efetuar, sob orientacdo, levantamento de dados para relatoério de atividades, estatisticas e outros determinados
pela direcdo;

— participar, colaborando na confeccdo de murais, cartazes e outros para os eventos programados na area em
que atua;

— colaborar no controle as atividades administrativas de sua area de atuagdo como a frequéncia dos servidores,
estoque e reposicdo de materiais de consumo e permanente, emitindo relatérios, mapas e outros, sob supervisao;

— zelar pela guarda e conservagdo dos materiais, utensilios e equipamentos utilizados em sua &rea de atuagao;
— realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional e atividades afins;

SECRETARIO ESCOLAR

Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a manter os registros, os arquivos de documentacdo dos
alunos e dos funciondrios, controla a admissdo e a saida dos alunos, abertura dos livros, dos prontuarios e
comunicados para apoiar o desenvolvimento do processo escolar, dando valor legal a toda documentacao expedida
com aval da diregdo da escola..

Atribuicdes tipicas:
— estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a
aprovacao da diregao;

— organizar os servigcos de protocolo, escrituragdo, arquivo e estatistica escolar e os demais para o funcionamento
da secretaria;

— cumprir as determinacGes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua em cumprimento a legislacdo
vigente;

— manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo, o material e a documentagdo da secretaria;
— participar da elaboragdo de relatorios subsidiando os processos exigidos por 6rgdos da administracdo publica;
— manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos escolares relativos a instituicdo, aos
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professores e aos alunos;

— examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgdos do sistema de ensino, quando necessario, bem como, fornecer
todas as informacgdes quando solicitado, com o aval da diregdo escolar;

— preencher os dados referentes aos mapas de frequéncia e relatorio do bolsa familia

— assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar, tais como histéricos, fichas descritivas e de
transferéncia, mapas de frequéncia e declaragdes escolares;

— redigir a correspondéncia que |he for confiada, lavrar atas, termos e outros processos de avaliagdo, nos livros
proprios;

— manter atualizadas as colecdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como as
instrugbes - circulares, portarias, avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola;

— participar do processo de incineracdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;

— manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico, auxiliar e pedagodgica,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional e atividades afins;

IASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR

Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a atuar de forma articulada junto aos professores dos
alunos publico-alvo da educagdo especial, na sala de aula comum, na sala de recursos multifuncionais, nas
atividades de patio, na locomocao, higiene, alimentacdo e seguranca.

Atribuicdes tipicas:

— acompanhar o aluno com deficiéncia que necessite de auxilio nas atividades desenvolvidas em sala de aula
pelos professores;

— acompanhar o aluno com deficiéncia que necessite de auxilio no atendimento de suas necessidades basicas de
alimentacdo, higienizacdo e locomogao;

— acompanhar e apoiar os alunos nos diferentes espagos e tempos intra e extraescolar;

— escutar, estar atento e disponivel todo o tempo, instigando o educando no desenvolvimento da autonomia e
independéncia de suas agoes;

— comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento do educando;

— acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para realizagdo das atividades cotidianas da pessoa
com deficiéncia durante sua permanéncia na escola;

— informar a evolugdo do grau de desenvolvimento e autonomia e independéncia do educando;
— realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacéo profissional e atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo sintética: compreende o cargo que elabora, administra, planeja, implementa, executa, monitora e avalia
politicas publicas junto a érgdos da administracdo publica direta ou indireta, utilizando de métodos, processos e
instrumentos com base em suas atribuigdes privativas e competéncias profissionais, atuando para atender familias,
individuos e comunidades nos planos, programas, projetos e servicos das politicas publicas municipais.
Atribuicdes tipicas:

atividades comuns a todas as areas:

— planejar, organizar e administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais nas areas urbanas e rurais do
Municipio;

— participar de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas sociais;

— elaborar e executar programas, projetos e planos socioassistenciais desenvolvidos pela Municipalidade;

— elaborar e executar campanhas socioeducativas em articulagdo com as diversas politicas publicas;

— elaborar e executar em conjunto com equipes multidisciplinares programas, projetos e servigos para o
atendimento de demandas especificas das minorias e segmentos nas areas de protegdo social basica e
especializada;
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— compor e participar de equipes inter e multidisciplinares para a elaboragdo, acompanhamento e execugdo de
programas, projetos e servigos nas diversas politicas publicas municipais;

— realizar levantamento e sistematizacdo de dados para identificar os indicadores sociais, promovendo o
diagndstico social do Municipio, visando subsidiar informacdes para elaboracdo de politicas publicas;

— desenvolver agbes educativas e socioeducativas visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo
diagndstico social;

— realizar entrevistas, avaliacdo social e parecer social para fins de concessdo de auxilios e beneficios que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

— realizar diagnésticos, pesquisas e estudos socioecondmicos para contribuir para a formulagdo de estratégias de
intervengdo e planejamento de politicas publicas e municipais;

— promover o atendimento ao municipe em articulagdo com a rede de servigos e com as demais Politicas Publicas
setoriais, com vistas ao atendimento integral;

— realizar visita domiciliar quando avaliada tecnicamente a necessidade e objetivos desta intervencgao;

— orientar os usudrios da rede municipal, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre seus direitos;

— realizar atendimento social aos individuos, as familias e seus membros que se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade e risco, social e pessoal, estabelecendo plano para acompanhamento das questdes sociais ora
apresentadas;

— prestar orientagdo social, realizar visitas domiciliar e institucional, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

— integrar equipes multidisciplinares que atuam no acompanhamento e desenvolvimento de atividades voltadas
aos servidores municipais com enfoque na promogado da salde e na prevengdo de agravos socio-ocupacionais;

— desenvolver atividades e agdes com vistas a ofertar suporte social na reabilitacdo e readaptacao de servidores
afastados por motivos de doenca ao seu ambiente de trabalho, realizando, ainda, visitas domiciliares para a
compreensdo acerca das condigbes de vida, situagdo de moradia e relagdes familiares e comunitarias dos referidos
servidores;

— realizar o encaminhamento de familias e individuos em vulnerabilidade social e/ou violagdo de direitos aos
programas e servigos da rede;

— contribuir para a divulgacdo das politicas publicas utilizando os meios de comunicagdo, participando de eventos
e elaborando material educativo e preventivo;

— articular-se com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituigbes a
fim de propor parcerias para o desenvolvimento de acles voltadas para a comunidade;

— participar de espacos de controle social incluindo Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais e em situagdes de interesse de grupos especificos da populagdo;

— realizar supervisdo de estagiarios de servigo social de acordo com a legislagdo especifica;
— participar das atividades de treinamento e aperfeicgoamento profissional;
— realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional.

quando na area de Politica de Educacao:

— atuar em equipes multidisciplinares que deverdao desenvolver acdes voltadas para a melhoria da qualidade
processo do ensino-aprendizagem, com a participagdo da comunidade escolar, atuando na mediacdo das relacdes
sociais e institucionais;

— atuar na articulagdo junto as redes de salde para atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos
alunos com deficiéncia e necessidades especificas.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregando protocolos e procedimentos especificos de avaliagdo e desenvolvimento fonético,
auditivo e de dicgdo no @mbito das unidades de satde municipais.

Atribuicdes tipicas:

— participar de estudos, pesquisas e levantamentos de informacGes que fornegam subsidios ao processo de
elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e regulagdo dos servigos de salide municipais;

— realizar triagem, avaliagdo, orientagdo e acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral,
escrita, fala, voz, articulagdo, audicdo e motricidade oral;
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— diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores etiolégicos, descaia,
paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais;

— realizar avaliagdo audioldgica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, Exame do Potencial
Evocado Auditivo do Tronco Encefalico (BERA) e outros;

— realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagdo;
— desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;
— solicitar, durante consulta fonoaudioldgica, a realizagdo de exames complementares;

— propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

— realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educagdo;

— desenvolver atividades educativas de promogdo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audigdo;

— realizar atendimentos a pacientes em hospitais e escolas sempre que necessério;

— identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e
fazendo o desenvolvimento fonético, auditivo, de diccdo, impostagdo da voz e atividades vinculadas a praticas
psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

— avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas prdprias, para estabelecer o plano de desenvolvimento ou terapéutico;

— promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
— realizar atividades de prevengdo, orientagdo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puérperas;
— acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgdo e introdugdo de alimento;

— prestar orientagdes e desenvolvimento aos pais de criangas em atendimento no setor quanto as questdes
relacionadas a comunicacdo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo fungdes neurovegetativas e audicdo;

— participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua area de
atuacgdo;

— realizar triagem fonoaudioldgica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteragées;
— orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;

— elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios
sobre sua utilizagdo;

— selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais - préteses auditivas;
— habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

— emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando
relatérios, para complementar o diagnostico;

— trabalhar em parceria com escolas, hospitais e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente;

— elaborar relatérios individuais sobre as intervencgodes efetuadas, para fins de registro, intercdmbio com outros
profissionais, avaliagdo e planejamento de agGes coletivas;

— atuar na area de regulagdo, organizando e otimizando o acesso aos servigos de saude conforme os principios do
SUS, na rede assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia, observando os protocolos de
regulagao;

— apoiar tecnicamente o ensino de Lingua Brasileira de Sinais - Libras aos portadores de deficiéncia auditiva;
— orientar e treinar os servidores que auxiliam a execucdo das atribuigGes tipicas do cargo;
— executar outras atribuigdes afins.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar atividades nas areas de
assisténcia social, clinica e educacional nas unidades do Municipio.

Atribuicdes tipicas:

— participar de estudos, pesquisas e levantamentos de informacGes que fornegcam subsidios ao processo de
elaboragdo do planejamento, organizagao, execugao, avaliagao e regulacao dos servigos onde estdo lotados;

— atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito de sua
atuacdo;
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— aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

— proceder a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em psicodiagndstico;

— identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

— avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a
melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

— atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas;

— participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados ou superados a partir da
realidade;

— articular-se com outros profissionais para elaboragdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atengdo psicossocial;

— realizar entrevistas e prestar atendimento a criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco,
individualmente ou em grupo;

— proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se ha
indicagdo de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servicos, quando necessario;

— participar do atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades;

— participar de programas dirigidos a prevencdao em questdes relacionadas a saude biopsicossocial, tais como
educacdo sexual, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis, uso indevido de drogas a fim de contribuir
para a promogdo da saude;

— desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de salde coletiva, tais como os referentes a
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis, dependéncia quimica, entre outros;

— desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade
hospitalar ou de salde, visando a um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para
situagGes emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relagcdo com os pacientes e familiares;

— emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos quando solicitado;
— participar da elaboragdo de protocolos de atendimento quando solicitado;

— participar das atividades relativas a saude mental desenvolvidas pelo Programa de Salude da Familia, através
de desenvolvimento da equipe, supervisao, processos de educacdo continuada, entre outras formas;

— atuar na area de regulagdo, organizando e otimizando o acesso aos servicos de saude conforme os principios do
SUS, na rede assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia, observando os protocolos de
regulagao;

— realizar visitas domiciliares quando necessario;
— pautar sua pratica profissional no cumprimento dos preceitos do Cédigo de Etica do Psicélogo;
— atualizar-se com leitura de normativas do Conselho de Psicologia;

— estudar os documentos norteadores das politicas publicas referentes a secretaria em que estiver lotado, bem
como as diretrizes da administragdo publica;

— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicGes tipicas do cargo;
— executar outras atribuigdes afins.

REGENTE DE BANDA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de orientagdo, regéncia,
inspecdo, ensaios e apresentacdes relativas a banda escolar.

Atribuicdes tipicas:

— preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem
alcangados;

— selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical;

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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— ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os contetdos tedrico- praticos pertinentes;

— orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e
a progressdo de habilidades;

— avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial
individual;

— atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o instrumento de sua especialidade;

— participar da organizacao dos eventos culturais do Municipio dentro de sua area de atuagao;

— manter organizados e limpos os materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades em sua area de
atuagdo;

— executar outras atribuigdes afins.

TRADUTOR INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Descrigdo sintética: compreende o cargo que interpreta, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino fundamental, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares, aos alunos da rede publica municipal e aos membros da comunidade
com problemas de deficiéncia auditiva.

Atribuicdes tipicas:

— atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

— atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicGes de ensino e repartices
publicas;

— providenciar a preparagdo do local de trabalho examinando sua adequacdo as atividades de treinamento que ali
serdo desenvolvidas;

— treinar alunos, da rede publica municipal, portadores de deficiéncia auditiva no uso da Lingua Brasileira de
Sinais bem como seus familiares e membros da comunidade que apresentem problema similar;

— preparar apostilhas, materiais audiovisuais, representagdes cénicas e demais materiais que venham a subsidiar
0 aprendizado e tornar interessante o treinamento;

— interpretar, através da Lingua Brasileira de Sinais, espetaculos, eventos, certames ou outros que se instalem no
Municipio e que sejam de interesse dos alunos;

— executar tarefas administrativas inerentes a sua area de atuacdo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacdo profissional e atividades afins.

LICITAGCOES E CONTRATOS

Processo n° 88.556/2023

Ratificacdo de Inexigibilidade de Licitagcdo

Cad. Cidades: 2023.076E0500010.10.0002
Ratifico a presente Inexigibilidade de Licitagdo, com
fulcro no art. 25, Il e § 1° ¢/c art. 13, II, ambos da
Lei 8.666/93, Processo administrativo de n°
88.556/2023, objetivando a contratacdao de Maira
Cibele Lima como avaliador/parecerista de
mérito cultural para avalicio de projetos
culturais dos editais 2023, no valor de R$ R$
4.000,00 (quatro mil reais) em favor da empresa
MAIRA CIBELE LIMA 80609732072.
Vila Velha (ES), 30/11/2023

Roberto José Patricio Junior
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

PREGAO ELETRONICO N°. 189/2023
Processo 34.575/2023
Céd. CidadES: 2023.076E0500001.02.0096
O Municipio de Vila Velha, através da Comissdo
Permanente de Pregdo torna publico que realizara
licitagdo conforme segue: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSuUMO
(ESPECULO TIPO QOLIN PARA CAUTERIZACAO
UTERINA E ANUSCOPIO DESCARTAVEIS) PARA A
SECRETARIA MUNICIPA\L DE SAUDE, A FIM DE
PROMOVER A ASSISTENCIA ADEQUADA AOS
PACIENTES QUE RECEBEM ATENDIMENTO PELO
NO CENTRO DE REFERENCIA EM IST’'S, AIDS,
HEPATITES VIRAIS E VIOLENCIA DE VILA
VELHA (CRIST/AIDS). Inicio do acolhimento de
proposta: 04/12/2023 as 11h00min. Limite de

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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acolhimento e abertura de propostas:
13/12/2023 as 10h00min. Inicio da Sessdao de
disputa: 13/12/2023 as 10h30min. O Edital estara
disponivel no site www.licitacoes-e.com.br e
www.vilavelha.es.gov.br/licitacoes.

Vila Velha/ES, 30/11/2023.

Leonardo Vieira
Pregoeiro Municipal

AVISO DE JULGAMENTO DE DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°, 006/2023

) PROCESSO N° 46.292/2022
CODIGO CIDADES: 2023.076E0500016.01.0002
O Municipio de Vila Velha, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo I, comunica aos interessados
que apods anadlise dos Documentos de Habilitagdo
apresentados por empresas classificadas a licitagdo
originaria da TOMADA DE PREGCOS N° 006/2023,
Processo n° 46.292/2022, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUGCAO
DE QUADRA DA UMEF MARINA BARCELLOS, NO
BAIRRO ARACAS, EM VILA VELHA/ES, foi
considerada habilitada a empresa: RENOVA
CONSTRUGOES LTDA, por ter atendido as condicdes
do Edital e inabilitadas as empresas: THIELL
CONSTRUGCOES E REPRESENTACOES LTDA e C.S.
COSTA COMERCIO E SERVICOS AMBIENTAIS
LTDA, pelo ndo atendimento ao subitem “8.3.1.b"”
do Edital. Os autos se encontram com Vvistas
franqueadas aos interessados.

Vila Velha/ES, 30 de novembro de 2023.
SHEILA BATISTA DOS SANTOS
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo

i)

RESUMO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 327/2023
PROCESSO N° 45.857/2023
_ PREGAO ELETRONICO N° 144/2023
COD. CIDADES: 2023.076E0500001.02.0073
Das partes: PMVV X SHIRLEI ANA MOUZINHO DE
PONTES - ME. Do objeto: registro de pregos para
aquisicdo de materiais médico-hospitalares: sonda
nasogastrica e sonda uretral para atendimento a
Secretaria Municipal De Salude De Vila Velha. Do
valor: 264.351,20 (duzentos e sessenta e quatro mil,
trezentos e cinquenta e um reais e vinte centavos).
Do prazo: 12 (doze) meses, ndo prorrogaveis,
contados a partir de sua publicagdo.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Saude

AVISO DE JULGAMENTO DE DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO E RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°, 007/2023

) PROCESSO N° 46.333/2022
CODIGO CIDADES: 2023.076E0500016.01.0003
O Municipio de Vila Velha, através da Comissdo
Permanente de Licitacdo I, comunica aos interessados
que apds andlise dos Documentos de Habilitagdo
apresentados por empresas classificadas a licitagdo
originaria da TOMADA DE PREGCOS N° 007/2023,
Processo n° 46.333/2022, cujo objeto é a
CONTRATACZ\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUCAO
DE QUADRA DA UMEI MARIA EMELINA
MASCARENHAS BARCELLOS, NO BAIRRO BARRA
DO JUCU, EM VILA VELHA/ES, foi considerada
habilitada a empresa: RENOVA CONSTRUGCOES
LTDA, por ter atendido as condigdes do Edital e
inabilitadas as empresas: C.S. COSTA COMERCIO
E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA e THIELL
CONSTRUCOES E REPRESENTACOES LTDA, pelo
ndo atendimento ao subitem “8.3.1.b"” do Edital. Os
autos se encontram com vistas franqueadas aos
interessados.
Vila Velha/ES, 30 de novembro de 2023.
SHEILA BATISTA DOS SANTOS
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

RESUMO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 328/2023
PROCESSO N° 45.857/2023
: PREGAO ELETRONICO N° 144/2023
COD. CIDADES: 2023.076E0500001.02.0073
Das partes: PMVV X VIVAMED COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA. Do
objeto: registro de pregos para aquisicdo de
materiais médico-hospitalares: tubo endotraqueal
com baldo; tubo endotraqueal sem baldo para
atendimento a Secretaria Municipal De Saude De Vila
Velha. Do wvalor: R$ 9.499,90 (nove mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e nhoventa
centavos). Do prazo: 12 (doze) meses, ndo
prorrogévejs, contados a partir de sua publicagao.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Saude

RESUMO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 329/2023
PROCESSO N° 45.857/2023
; PREGAO ELETRONICO N° 144/2023
COD. CIDADES: 2023.076E0500001.02.0073
Das partes: PMVV X BRAXTER HOSPITALAR LTDA.
Do objeto: registro de precos para aquisicdo de
materiais médico-hospitalares: agulha para anestesia
raquidiana 25g x 3 1/2" e agulha para anestesia
raquidiana 27g x 3 1/2" para atendimento a
Secretaria Municipal De Saude De Vila Velha. Do
valor: R$ 11.682,00 (onze mil, seiscentos e oitenta e
dois reais). Do prazo: 12 (doze) meses, ndo
prorrogévejs, contados a partir de sua publicagao.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Saude

RESUMO DO 4° TERMO DE APOSTILAMENTO
CONTRATO N° 285/2019
PROCESSO N° 23.198/2020
CONCORRENCIA N° 003/2019
Das partes: PMVV X THIELL CONSTRUC@ES E
REPRESENTACOES LTDA. Do objeto: reajuste
contratual no percentual acumulado de

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



01 de dezembro de 2023

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES

Edicdo n° 1808

sexta-feira Pag

3,44539085025093 pelo INCC - Coluna 35 -
Edificagdes. Do valor reajustado: R$ 55.206,33
(cinquenta e cinco mil, duzentos e seis reais, trinta e
trés centavos). Da dotagdo: U.G: 214 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO; Funcional
Programatica: 12.361.0021.1.097 - Construgdo e
Reforma de Escolas de Ensino Fundamental;
Elemento de despesa: 4.4.90.51.91 - Obras em
Andamento; Fonte de Recursos: 1.500.0025.1001 -
Recurso Proprio.

ADRIANA CHAGAS MEIRELES

Secretaria Municipal de Educagao

. 26

Fontes de Recursos: 1.500.0000.0000 - Recursos
Ordinarios.
Vila Velha/ES, 30 de Nov,embro de 2023.
ABEL JOSE MARIA NETO
Secretario Municipal de Tecnologia e Inovagao
Interino

RESUMO DO CONTRATO N° 329/2023
PROCESSO N° 85.713/2023
_ PREGAO ELETRONICO N° 154/2022
CODIGO CIDADES: 2022.076E0600028.02.0001
Das partes: PMVV X SQL TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA. Do objeto: Prestacdo de servigos técnicos
especializados de implantagdo e manutengdo de
sistema de modelagem da base de dados municipais,
com monitoramento de dados cadastrais, revisdao dos
valores e legislagcdo para lancamento do iptu, através
de uma solugdo de inteligéncia geogréfica web,
incluindo servigos de treinamento dos servidores do
municipio, transferéncia tecnoldégica do sistema,
suporte e manutengdo, integracdo com sistemas
legados do municipio, e revisdo do limite do perimetro
urbano do municipio. Do valor:

Item Quantidade Valor Unitario
1 160.000 R$ 61,00
2 12 R$ 97.000,00
3 6 R$ 54.500,00
4 160.000 R$ 9,30

Da dotacdo orcamentaria: UG: 249 - Secretaria
Municipal de Tecnologia e Inovacgdo; Classificacdo
Funcional: 04.126.0001.1.003 - Manutengdo e
desenvolvimento de sistemas de tecno; Natureza da
Despesa: 3.3.90.39.99 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica; 3.3.90.40.12 - Manutencao
e Conservacao de Equipamentos; Vinculo:
2.500.0000.0000 - Recursos Ordinarios;
1.500.0000.0000 - Recursos Ordinarios. Do prazo:
12 (doze) meses, contados a partir da assinatura.
ABEL JOSE MARIA NETO
Secretario Municipal de Tecnologia e Inovagao -
Interino

RESUMO DO 4° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 169/2021
PROCESSO N° 74.114/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 082/2021 -

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
CODIGO CIDADES: 2021.076E0600029.16.0008
Das partes: PMVV X ART SONORIZACAO LTDA ME.
Do objeto: prorrogagdo da vigéncia do Contrato n©
168/2021, que visa a prestagdo de servigos de
locagdo com montagem, desmontagem e equipe
técnica de sonorizagdo pra realizagdo de eventos
promovidos pelo Municipio. Do valor: R$
3.183.710,00 (trés milhdes cento e oitenta e trés mil
setecentos e dez reais). Da dotacao orcamentaria:
UG: 245 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Classificagdo Funcional: 23.695.0006.2.032 - Apoio e
Fomento ao Turismo de Vila Velha; Natureza
Despesa: 3.3.90.39.23 - Festividades e Homenagens;
Fonte: 1.501.0751.0000 - Desvinculagdo COSIP 2023.
Do prazo: 12 (doze) meses, a contar de 10/12/2023.

ROBERTO JOSE PATRICIO JUNIOR
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

RESUMO DA ORDEM DE SERVICO N° 1730/2023
PROCESSO N° 85359/2023. Pregao Eletronico
145/2023 CODIGO CIDADES:
2023.076E0600028.02.0008
Das partes: PMVV x MAPDATA-TECNOLOGIA,
INFORMATICA E COMERCIO LTDA. Do objeto:
AquisicGes de assinaturas de uso de software Adobe
Creative Cloud for Teams. Do valor: R$ 57.319,80
(cinquenta e sete mil trezentos e dezenove reais e
oitenta centavos). Da dotagao: UG: 249 - Secretaria
Municipal de Tecnologia e Inovagao UO: 14.01 -
Gestdo Administrativa - SEMTI  Classificacdo
Funcional: 04.126.0001.1.003 - Manutengdo e
desenvolvimento de sistemas de tecnologia Natureza
da Despesa: 3.3.90.40.99 - Outros Servicos de Tic

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

RESUMO DA AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO
N° 1636/2023
ARP SERP N° 0592/2023
PREGAO ELETRONICO N° 363/2023
PROCESSO N° 79426/2023
Cédigo CidadES 2023.500E0500019.02.0348
Das partes: SEMSA - PMVV X UP DISTRIBUIDORA
LTDA - CNPJ: 44.152.616/0001-53. Do objeto:
ATROPINA 0,25MG/ML SOLUGAO INJETAVEL AMPOLA
1ML. Do valor: R$ 270,00 (duzentos e setenta reais).
Da dotacdo orcamentaria: Classificacdo Funcional:
10.303.0008.2.041 Promogao da Assisténcia
Farmacéutica e insumos est Elemento de Despesa:
3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO
Dotacao/Ficha: 1765 Fonte/Vinculo: 1.500.0015.1002
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE
IMPOSTOS - SAUDE. Valor: R$ 270,00 (Duzentos e
setenta reais). Data da Emissdo: 17/11/2023. Do
prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACZ\O DE FORNECIMENTO
N°1637/2023.ARP SERP N° 0506/2023
PREGAO ELETRONICO N° 267/2023
PROCESSO N° 69728/2023
Cadigo CidadES 2023.500E0500019.02.0254
Das partes: SEMSA - PMVV X COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA - CNPJ:
67.729.178/0002-20. Do objeto: Oleo Mineral
Solucdo Oral Frasco 100ML. Do valor: R$ 1.043,70
(um mil quarenta e trés reais e setenta centavos). Da
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dotacdo orcamentaria: Classificagdo Funcional:
10.303.0008.2.041 Promogdo da Assisténcia
Farmacéutica e insumos est Elemento de Despesa:
3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO
Dotagdo/Ficha: 1765 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
DO SUS Valor: R$ 1.043,70 (Um mil, quarenta e trés
reais com setenta centavos). Data da Emissdo:
17/11/2023. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACI'-'\O DE FORNECIMENTO
N°1638/2023.ARP SERP N° 0198/2023
PREGAO ELETRONICO N° 055/2023
PROCESSO N° 76345/2023
Coédigo CidadES 2023.500E0500019.02.0052
Das partes: SEMSA - PMVV X PRATI, DONADUZZI &
CIA LTDA - CNPJ: 73.856.593/0001-66. Do objeto:
Nistatina 100.000UI/mL, suspensdo oral, frasco com
50 mL, com conta-gotas. Do valor: R$ 5.787,50
(cinco mil setecentos e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos). Da dotag¢do orgamentaria:
Classificacdo Funcional: 10.303.0008.2.041 Promocgdo
da Assisténcia Farmacéutica e insumos est Elemento
de Despesa: 3.3.90.30.09 MATERIAL
FARMACOLOGICO Dotagdo/Ficha: 1765
Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000 TRANSFERENCIAS
FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS Valor: R$
5.787,50 (Cinco mil, setecentos e oitenta e sete reais
com cinquenta centavos). Data da Emissdo:

17/11/2023. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACZ\O DE FORNECIMENTO
N° 1639/2023.ARP SERP N° 0043/2023
PREGAO ELETRONICO N° 706/2022
PROCESSO N° 81916/2023
Cédigo CidadES 2022.500E0500019.02.0540
Das partes: SEMSA - PMVV X PRATI, DONADUZZI &
CIA LTDA - CNPJ: 73.856.593/0001-66. Do objeto:
Ipratropio, brometo 0,25 mg/ml - solugdo inalatoria -
frasco conta gotas - 20ML. Do valor: R$ 205,00
(duzentos e cinco reais). Da dotagcdo orgcamentaria:
Classificagdo Funcional: 10.303.0008.2.041 Promogao
da Assisténcia Farmacéutica e insumos est Elemento
de Despesa: 3.3.90.30.09 MATERIAL
FARMACOLOGICO Dotagdo/Ficha: 1765
Fonte/Vinculo: 1.500.0015.1002 RECEITA DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS -
SAUDE. Valor: R$ 205,00 (Duzentos e cinco reais).
Data da Emissao: 17/11/2023. Do prazo: 20 dias.

CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACI':\O DE FORNECIMENTO
N° 1643/2023.ARP SERP N° 0087/2023
PREGAO ELETRONICO N° 723/2022
PROCESSO N° 69697/2023
Cédigo CidadES 2022.500E0500019.02.0564
Das partes: SEMSA - PMVV X FARMACE INDUSTRIA
QUIMICO FARMACEUTICA - CNPJ: 06.628.333/0001-
46. Do objeto: cloreto de sodio 20% (3,4meg/ml),
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solugdo injetavel intravenosa, ampola 10ml; Cloreto
de Sdédio 9 MG/ MG solugdo injetavel, bolsa ou frasco,
em sistema fechado 100ML via de administracdo
intravenosa wvalor: R$ R$ 44.335,00 (Quarenta e
quatro mil, trezentos e trinta e cinco reais). Da
dotagdo orcamentaria: Classificagdo Funcional:
10.303.0008.2.041 Promogao da Assisténcia
Farmacéutica e insumos est Elemento de Despesa:
3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO
Dotagdo/Ficha: 1765 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
DO SUS Valor: R$ 44.335,00 (Quarenta e quatro mil,
trezentos e trinta e cinco reais). Data da Emissao:
20/11/202,3. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO
N° 1683/2023.ARP N° 268/2023
PREGAO ELETRONICO N°© 118/2023
PROCESSO N° 83043/2023
Cédigo CidadES 2023.076E0500001.02.0034
Das partes: SEMSA - PMVV X Da Cruz Comércio e
Representacdes de Medicamentos Eireli - CNPJ:
33.760.101/0001-10. Do objeto: COLCHAO PARA
BERCO ACRILICO HOSPITALAR. Do valor: R$ 315,00
(trezentos e quinze reais). Da dotagao
orcamentaria: Classificacao Funcional:
10.302.0008.1.042 Qualificar a Rede de Urgéncia e
Emergéncia Elemento de Despesa: 3.3.90.30.36
MATERIAL HOSPITALAR Dotacdo/Ficha: N 1679
Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000 TRANSFERENCIAS
FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS Valor: R$
315,00 (Trezentos e quinze reais). Data da

Emissdo: 23/11/2023. Do prazo: 20 dias.

CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACZ\O DE FORNECIMENTO
N° 1684/2023.ARP N° 309/2022
PREGAO ELETRONICO N° 189/2022
PROCESSO N° 80019/2023
Cédigo CidadES 2022.076E0500001.02.0333
Das partes: SEMSA - PMVV X SUPREMA DENTAL
IMPORTAGAO ~ EXPORTAGAO E COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS EIRELI-ME - CNPJ:
28.820.255/0001-10. Do objeto: material de
consumo odontoldgico. Do valor: R$ 19.661,84
(dezenove mil seiscentos e sessenta e um reais e
oitenta e quatro centavos). Da dotacgao
orcamentaria: Classificagdo Funcional:
10.301.0008.1.036 Ampliacdo da Atencdo Primaria a
Saude, com unidade Elemento de Despesa:
3.3.90.30.10 MATERIAL ODONTOLOGICO
Dotagdo/Ficha: 1595 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
DO SUS Valor: R$ 17.695,66 (Dezessete mil,
seiscentos e noventa e cinco reais com sessenta e
seis centavos). Classificagdo Funcional:
10.301.0008.1.036 Ampliacdo da Atencdo Primaria a
Saude, com unidade Elemento de Despesa:
3.3.90.30.10 MATERIAL ODONTOLOGICO
Dotagdo/Ficha: 1677 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
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DO SUS Valor: R$ 1.966,18 (Um mil, novecentos e
sessenta e seis reais com dezoito centavos). Data da
Emissdo: 23/11/2023. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACI'-'\O DE FORNECIMENTO
N° 1685/2023.ARP N° 247/2023
PREGAO ELETRONICO N° 107/2023
PROCESSO N° 82501/2023
Cédigo CidadES 2023.076E0500001.02.0030
Das partes: SEMSA - PMVV X DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS PRO SAUDE LTDA, CNPJ n.©
08.676.370/0001-55. Do objeto: MIRTAZAPINA
45MG COMPRIMIDO. Do valor: R$ 2.140,80 (dois mil
cento e quarenta reais e oitenta centavos) Da
dotagdo orgamentaria: Classificacgdo Funcional -
10.122.0037.1.149 - Ampliar Alternativas de Gestao
das Redes de Atengdo. Natureza da Despesa -
3.3.90.91.01 - Sentencgas Judiciais - Medicamento.
Fonte - 1.500.0015.1002 - Recurso Proprio. NR -
1803 Valor R$ 2.140,80. Data da Emissao:

23/11/202;. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretdria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1692/2023.ARP N° 296/2023
PREGAO ELETRONICO N° 141/2023
PROCESSO N° 85028/2023
Coédigo CidadES 2023.076E050001.02.0077
Das partes: SEMSA - PMVV X VIVAMED COMERCIO
DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA.
CNPJ: 23.708.186/0001-33. Do objeto: COLETOR DE
URINA SISTEMA ABERTO TIPO SACOLINHA. Do
valor: R$ 2.398,00 (dois mil trezentos e noventa e
oito reais). Da dotacdao orgcamentaria: Classificacdo
Funcional - 10.122.0037.1.149 - Ampliar Alternativas
de Gestdo das Redes de Atencdo. Natureza da
Despesa - 3.3.90.91.04 - Sentengas judiciais. Fonte -
1.500.0015.1002 - Recurso Préprio. NR - 1804 Valor
R$ 2.398,00. Data da Emissdo: 24/11/2023. Do

prazo: 05 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACI':\O DE FORNECIMENTO
N° 1694/2023.ATA SERP N° 0122/2023
PREGAO ELETRONICO N° 756/2022
PROCESSO N° 72281/2023
Codigo CidadES: 2022.500E0500019.02.0576
Das partes: PMVV X PRATI, DONADUZZI & CIA
LTDA. CNPJ n° 73.856.593/0001-66. Do objeto:
ALOPURINOL 100MG COMPRIMIDO. Do valor: R$
42.688,80 (quarenta e dois mil seiscentos e oitenta e

oito reais e oitenta centavos). Dotacdao
orgamentaria: Classificagdo Funcional:
10.303.0008.2.041 Promocao da Assisténcia

Farmacéutica e insumos est Elemento de Despesa:
3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO
Dotagdo/Ficha: 1765 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
DO SUS Valor: R$ 42.688,80 (Quarenta e dois mil,
seiscentos e oitenta e oito reais com oitenta
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centavos). Data da Emissao: 24/11/2023. Do
prazo: 20 DIAS.

Catia Cristina Vieira Lisboa

Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO
N° 1695/2023.ARP N°© 299/2022
PREGAO ELETRONICO N° 174/2022
PROCESSO N° 64146/2023
Cédigo CidadES 2022.076E0500001.02.0324
Das partes: SEMSA - PMVV X ESPIRITO SANTO
DISTRIBUIDORA PRODUTOS HOSPITALARES, CNPJ]
n.% 28.911.309/0001-52. Do objeto: AZITROMICINA
500 MG COMPRIMIDO. Do valor: R$ 56.394,00
(Cinquenta e seis mil, trezentos e noventa e quatro
reais). Da dotacdo orcamentaria: Classificacdo
Funcional: 10.303.0008.2.041 Promogdo da
Assisténcia Farmacéutica e insumos est Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO
Dotacao/Ficha: 1765 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
DO SUS Valor: R$ 56.394,00 (Cinquenta e seis mil,
trezentos e noventa e quatro reais). Data da

Emissao: 24/11/2023. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1696/2023.ARP SERP N° 0867/2023
PREGAO ELETRONICO N° 406/2023
PROCESSO N° 67407/2023
Cadigo CidadES 2023.500E0500019.02.0392
Das partes: SEMSA - PMVV X MEDKA
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, CNPJ n.°
36.958.637/0001-32. Do objeto: HIDROCORTISONA,
SUCCINATO SODICO 500MG PO LIOFILO PARA
SOLUCAO INJETAVEL + SOLUCAO DILUENTE -
FRASCOAMPOLA+ AMPOLA 2ML. Do valor: R$
11.966,40 (onze mil novecentos e sessenta e seis

reais e quarenta centavos). Da dotagdo
orcamentaria: Classificacao Funcional:
10.303.0008.2.041 Promogao da Assisténcia

Farmacéutica e insumos est Elemento de Despesa:
3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO
Dotacao/Ficha: 1765 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
DO SUS Valor: R$ 11.966,40 (Onze mil, novecentos e
sessenta e seis reais com quarenta centavos). Data
da Emissdo: 24/11/2023. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACZ\O DE FORNECIMENTO
N° 1697/2023.ARP SERP N° 0274/2023
PREGAO ELETRONICO N° 121/2023
PROCESSO N° 70227/2023
Cédigo CidadES 2023.500E0500019.02.0116
Das partes: SEMSA - PMVV X MEDILAR
IMPORTAC_;AO E DISTR DE PROD MED HOSP, CNPJ n.©
07.752.236/0001-23. Do objeto: PARACETAMOL
500MG COMPRIMIDO. Do valor: R$ 36.566,00
(Trinta e seis mil, quinhentos e sessenta e seis reais)
Da dotacdo orcamentaria: Classificagdo Funcional:
10.303.0008.2.041 Promogao da Assisténcia
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Farmacéutica e insumos est Elemento de Despesa:
3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO
Dotagdo/Ficha: 1765 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
DO SUS Valor: R$ 36.566,00 (Trinta e seis mil,
quinhentos e sessenta e seis reais). Data da
Emissao: 24/11/2023. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACI':\O DE FORNECIMENTO
N° 1698/2023.ARP N° 191/2023
PREGAO ELETRONICO N° 058/2023
PROCESSO N° 76583/2023
Cédigo CidadES 2023.076E0500001.02.0004
Das partes: SEMSA - PMVV X SEMEAR
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n.° 10.269.296/0001-
02. Do objeto: ESCOVA DEGERMAGAO COM
CLOREXIDINA 2%, ESTERIL. Do valor: R$ 2.991,60
(dois mil novecentos e noventa e um reais e sessenta
centavos). da dotagcdo orgamentdria: Classificacdo
Funcional: 10.301.0008.2.037 Ampliacdo do acesso
da populacdo aos servicos ambulatorial Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.36 MATERIAL HOSPITALAR
Dotagdo/Ficha: 1600 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
DO SUS Valor: R$ 1.495,80 (Um mil, quatrocentos e
noventa e cinco reais com oitenta centavos)
Classificagdo Funcional: 10.302.0008.1.042 Qualificar
a Rede de Urgéncia e Emergéncia Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.36 MATERIAL HOSPITALAR
Dotagdo/Ficha: 1679 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
DO SUS Valor: R$ 1.495,80 (Um mil, quatrocentos e
noventa e cinco reais com oitenta centavos). Data da

Emissao: 24/11/2023. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACI':\O DE FORNECIMENTO
N° 1699/2023.ARP SERP N° 0106/2023
PREGAO ELETRONICO N° 753/2022
PROCESSO N° 70662/2023
Cédigo CidadES 2022.500E0500019.02.0582
Das partes: SEMSA - PMVV X FARMACE INDUSTRIA
QUIMICO FARMACEUTICA, CNPJ n.o
06.628.333/0001-46. Do objeto: CLORETO DE
SODIO 0,9% (9MG/ML) SISTEMA FECHADO 250ML
FRASCO. Do valor: R$ 92.025,00 (noventa e dois mil
vinte e cinco reais). Da dotagdo orgcamentaria:
Classificacdo Funcional: 10.303.0008.2.041 Promogdo
da Assisténcia Farmacéutica e insumos est Elemento
de Despesa: 3.3.90.30.09 MATERIAL
FARMACOLOGICO Dotagdo/Ficha: 1765
Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000 TRANSFERENCIAS
FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS Valor: R$
92.025,00 (Noventa e dois mil, vinte e cinco reais).
Data da Emiss&o: 24/11/2023. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretdria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO
N° 1700/2023.ARP SERP N° 0175/2023
PREGAO ELETRONICO N° 059/2023
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PROCESSO N° 75314/2023
Cédigo CidadES 2023.500E0500019.02.0056
Das partes: SEMSA - PMVV X UP DISTRIBUIDORA
LTDA, CNPJ n.° 44.152.616/0001-53. Do objeto:
ITRACONAZOL 100 MG CAPSULA. Do valor: R$
55.350,00 (Cinquenta e cinco mil, trezentos e
cinquenta reais). Da dotacdao orcamentaria:
Classificagdo Funcional: 10.303.0008.2.041 Promogao
da Assisténcia Farmacéutica e insumos Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO
Dotacao/Ficha: 1765 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
DO SUS. Valor: R$ 55.350,00 (Cinquenta e cinco mil,
trezentos e cinquenta reais). Data da Emissao:
24/11/2023. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACZ\O DE FORNECIMENTO
N° 1717/2023.ARP SERP N° 0140/2023
PREGAO ELETRONICO N° 692/2022
PROCESSO N° 81415/2023
Cédigo CidadES 2022.500E0500019.02.0527
Das partes: SEMSA - PMVV X PROMEFARMA
MEDICAMENTOS E PROD HOSPITALARES, CNPJ n.©
81.706.251/0001-98. Do objeto: GLICOSE
500MG/ML  (50%) - SOLUCAO  INJETAVEL
HIPERTONICA - AMPOLA 10ML. Do valor: R$ 592,00
(quinhentos e noventa e dois reais). Da dotagao
orcamentaria: Classificacao Funcional:
10.303.0008.2.041 Promogao da Assisténcia
Farmacéutica e insumos est Elemento de Despesa:
3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO
Dotacao/Ficha: 1765 Fonte/Vinculo: 1.500.0015.1002
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE
IMPOSTOS - SAUDE. Valor: R$ 592,00 (Quinhentos e
noventa e dois reais). Data da Emissdo:

28/11/2023. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1718/2023.ARP SERP N° 1235/2022
PREGAO ELETRONICO N° 404/2022
PROCESSO N° 65199/2023
Cadigo CidadES 2022.500E0500019.02.0274
Das partes: SEMSA - PMVV X PROMEFARMA
MEDICAMENTOS E PROD HOSPITALARES, CNPJ n.©
81.706.251/0001-98. Do objeto: LEVODOPA 100 MG
+ BENSERAZIDA 25 MG CAPSULA DE LIBERACAO
PROLONGADA. Do valor: R$ 45.621,90 (Quarenta e
cinco mil, seiscentos e vinte e um reais com noventa
centavos). Da dotacdao orcamentaria: Classificacdo
Funcional: 10.303.0008.2.041 Promogao da
Assisténcia Farmacéutica e insumos est Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO
Dotacao/Ficha: 1765 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
DO SUS Valor: R$ 45.621,90 (Quarenta e cinco mil,
seiscentos e vinte e um reais com noventa centavos).
Data da Emissdo: 28/11/2023. Do prazo: 20 dias.

CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude
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RESUMO DA AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1721/2023.ARAP SERP N° 0752/2023
PREGAO ELETRONICO N° 369/2023
PROCESSO N° 72444/2023
Cédigo CidadES 2023.500E0500019.02.0354
Das partes: SEMSA - PMVV X UNIQUE
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n.©
23.864.942/0001-13. Do objeto: BUPROPIONA
CLORIDRATO 150MG, COMPRIMIDO DE LIBERAGCAO
PROLONGADA. Do valor: R$ 39.444,00 (Trinta e
nove mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais). Da
dotagdo orcamentaria: Classificacdo Funcional:
10.301.0008.1.036 Ampliagdo da Atencdo Primaria a
Salude, com unidade Elemento de Despesa:
3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO
Dotagdo/Ficha: 1593 Fonte/Vinculo: 1.600.0000.0000
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS
DO SUS Valor: R$ 39.444,00 (Trinta e nove mil,
quatrocentos e quarenta e quatro reais). Data da

Emissao: 29/11/2023. Do prazo: 20 dias.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1693/2023.ARP N° 267/2023
PREGAO ELETRONICO N° 118/2023
PROCESSO N° 84299/2023
Cédigo CidadES: 2023.076E0500001.02.0034
Das partes: SEMSA - PMVV X NOBRE FLEX
COLCHOES LTDA, CNPJ n.° 43.607.859.0001-76. Do
objeto:  MATERIAL HOSPITALAR  (colchdes
hospitalares). Do valor: R$ 15.232,00 (quinze mil
duzentos e trinta e dois reais). Da dotagdo

orcamentaria: Classificacao Funcional:
10.302.0008.1.042. Natureza de despesa:
3.3.90.30.36 (NR 4297) Fonte de recursos:

1.600.0000.0000. Declaro que a dotagdo acima
contém saldo orgamentario suficiente para cobrir, até
o final do exercicio financeiro corrente, a despesa a
ser realizada, conforme notas de reservas juntadas
aos autos Estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor:
R$ 15.232,00 (Quinze mil, duzentos e trinta e dois
reais). Data da Emissdo: 24/11/2023. Do prazo: 20
dias
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

DIVERSOS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, Estado do Espirito Santo, usando das
atribuigdes que |Ihe sdo conferidas pelo § 7° do artigo
40 da Lei Organica do Municipio de Vila Velha "Faz
saber que o Prefeito sancionou nos termos do § 3° do
artigo 40 da Lei Orgéanica Municipal, e ele promulga o
Autdgrafo de Lei n°® 4.800/23, que se transformou na
LEI N©° 6.973, de 27 de novembro de 2023.”

LEI N° 6.973, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
Estende a pessoa com Transtorno de Espectro
Autista (TEA) o direito a utilizacdo de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia em
estacionamento publicos, privados e rotativos
no Municipio de Vila Velha.
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Art. 1° E estendido & pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) o direito a utilizagdo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia em
estacionamentos publicos, privados e rotativos no
Municipio de Vila Velha.
Paragrafo Gnico. A comprovagdo da condicdo de
beneficidrio do direito de que trata a presente Lei se
dard mediante a apresentagdo da Carteira de
Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (CIPTEA) prevista na Lei Federal n°
12.764/2012, de RG com indicagdo de CID ou de
laudo médico, sendo dispensada a exigéncia de
qualquer outra forma de comprovacao ou autorizacdo
para utilizagdo da vaga reservada.
Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente
Lei, no que couber, no prazo de 60 (sessenta) dias da
data de sua publicacao.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Vila Velha, 27 de novembro de 2023.

BRUNO LORENZUTTI

Presidente

Autoria: Vereadora Patricia Crizanto

Edital n® 391/2023

O INSPETOR DE OBRAS E EVENTOS EM VIAS
PUBLICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, no wuso de suas atribuicbes legais
preconizadas no art. 18, I da Lei 6.5732/2022 e
Portaria SEMDEST 54/2023; Considerando o
disposto no artigo 95 da Lei Federal n°. 9.503/97, do
Codigo de Transito Brasileiro; Considerando obra
reforma do pavimento, ‘Programa Asfalto Novo’,
solicitante: Jodo Paulo Almeida Alberto, responsaveis:
Empresa RDJ Engenharia LTDA, processo 90793/23,
torna publico pelo presente edital e alerta aos
pedestres e demais interessados, as seguintes vias e
logradouros com interdicdo Total: Av. Senador Robert
Kennedy, trecho do acesso a Ponte Florentino Avidos,
Bairro S3o Torquato, dia 02 de dezembro de 2023,
das 8 as 16horas. Obs: O locais estard sinalizado e
com operacdo de PARE/SIGA, no sentido Vitdria e
Cariacica.

Vila Velha, 29 de novembro de 2023

MARCOS DE SOUZA FERREIRA
Inspetor de Obras e Eventos em Vias Publicas

Edital n© 392/2023

O INSPETOR DE OBRAS E EVENTOS EM VIAS
PUBLICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, no uso de suas atribuicbes legais
preconizadas no art. 18, I da Lei 6.5732/2022 e
Portaria SEMDEST 54/2023; Considerando o
disposto no artigo 95 da Lei Federal n°. 9.503/97, do
Codigo de Transito Brasileiro; Considerando obra
reforma do pavimento, ‘Programa Asfalto Novo’,
solicitante: Jodo Paulo Almeida Alberto, responsaveis:
Empresa RDJ Engenharia LTDA, processo 91021/23,
torna publico pelo presente edital e alerta aos
pedestres e demais interessados, as seguintes vias e
logradouros com interdicdo Total: Av. Amaral Peixoto,
Bairro Barramares, prazo de 10 dias a contar de sua
publicagao.
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Obs: O responsavel devera sinalizar as interdigdes de
acordo com as normas do manual de sinalizagdo Vol.
7, Ctb.
Vila Velha, 30 de novembro de 2023
MARCOS DE SOUZA FERREIRA
Inspetor de Obras e Eventos em Vias Publicas

Edital n© 393/2023
O’INSPETOR DE OBRAS E EVENTOS EM VIAS
PUBLICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, no uso de suas atribuices legais
preconizadas no art. 18, I da Lei 6.5732/2022 e
Portaria SEMDEST 54/2023; Considerando o
disposto no artigo 95 da Lei Federal n°. 9.503/97, do
Cédigo de Transito Brasileiro; Considerando obra
reforma do pavimento, ‘Programa Asfalto Novo’,
solicitante: Jodo Paulo Almeida Alberto, responsaveis:
Empresa RDJ] Engenharia LTDA, processo 91621/23,
torna publico pelo presente edital e alerta aos
pedestres e demais interessados, as seguintes vias e
logradouros com interdicdo Parcial: Rua Sebastido
Silveira, Rua Humberto Pereira, trecho entre a Av.
Santa Leopoldina e a Av. Cel. Pedro Maia de Carvalho,
Rua Jodo Cipreste Filho, Rua Silva De Oliveira Simdes,
Bairro Praia De Gaivotas, prazo de 30 dias a contar de
sua publicacdo.
Obs: O responsavel devera sinalizar as interdigbes de
acordo com as normas do manual de sinalizacao Vol.
7, Ctb.
Vila Velha, 30 de novembro de 2023
MARCOS DE SOUZA FERREIRA
Inspetor de Obras e Eventos em Vias Publicas

Edital n© 394/2023

O INSPETOR DE OBRAS E EVENTOS EM VIAS
PUBLICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, no wuso de suas atribuicdes legais
preconizadas no art. 18, I da Lei 6.5732/2022 e
Portaria SEMDEST 54/2023; Considerando o
disposto no artigo 95 da Lei Federal n°. 9.503/97, do
Cédigo de Transito Brasileiro; Considerando o
evento Festa Da Padroeira, solicitante e responsavel:
Mitra  Arquidiosena de Vitéria, processo n°
89830/2023, torna publico pelo presente edital e
alerta aos pedestres e demais interessados, as
seguintes vias e logradouros com interdigdo total: R.
Mestre Gomes, trecho entre a R. Caetés e Av.
Jeronimo Monteiro, Bairro Gléria, das 16 horas do dia
01 de dezembro até as 22 horas do dia 02 de
dezembro de 2023.0bs: O solicitante devera sinalizar
as interdicdes de acordo com as normas do manual de
sinalizagdo Vol. 7, Ctb.

Vila Velha, 30 de novembro de 2023

MARCOS DE SOUZA FERREIRA
Inspetor de Obras e Eventos em Vias Publicas

Resolucdo n° 010/2023
Aprova indicacao de representante do
COMDDIPI junto ao Forum Permanente de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa da Regiao
Metropolitana
O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE VILA VELHA -

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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COMDDIPIVV, no uso de suas atribuicdes legais, que
Ihe confere a Lei Municipal N°© 4.211 / 2004,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a indicagdo dos conselheiros Regina
Gomes Loyola Reis, José Pedro Paschoal, Ricardo
Pires Ribeiro e Henrique Domingos de Souza como
representantes do COMDDIPI junto ao Férum
Permanente de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
da Regido Metropolitana, conforme deliberacao da
reunido plenaria de 21/11/2023.
Art. 20 - Esta resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagao.
Vila Velha - ES, 22 de novembro de 2023.
Ricardo Pires Ribeiro
Presidente do COMDDIPIVV - Biénio 2023-2025

Resolugdao n° 011/2023
Aprova indicacao de representante do
COMDDIPI junto ao Forum Permanente Pro
Cidadania do Idoso de Vila Velha.
O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE VILA VELHA -
COMDDIPIVV, no uso de suas atribuigdes legais, que
Ihe confere a Lei Municipal N° 4.211 / 2004,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a indicacdo dos conselheiros Lilia
Célia Pereira Mascarenhas, Katiane Ferreira da Silva,
Francisco Souza dos Santos e Henrique Domingos de
Souza como representantes do COMDDIPI junto ao
Forum Permanente Pro Cidadania do Idoso de Vila
Velha, conforme deliberagdo da reunido plenaria de
21/11/2023.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacao.
Vila Velha - ES, 22 de novembro de 2023.
Ricardo Pires Ribeiro
Presidente do COMDDIPIVV - Biénio 2023-2025

CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS
DECISAO: 1.042/2023
PROCESSO: 24.058/2017 e apensos
23.319/2017, 14.637/2018 e 01.125/2019
AUTO DE INFRACIT\O: 14.572/2017

RECORRENTE: GRANMARK
INVESTIMENTOS LTDA.
SESSAO DE : 09/10/2023

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos, Acorda
esse Egrégio Conselho, por unanimidade, CONHECER
do Recurso interposto, e MANTENDO a decisdo
proferida pela Junta de Impugnagdo Fiscal - JUIF, e
consequentemente pela manutengdao do Auto de
Infragdo n° 14.572/2017.

OBS: A Ementa na sua integra encontra-se
disponibilizada no portal de transparéncia do
Municipio.

https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/PrestacaoDe
Contas.aspx?c=1102

CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS -
CMRF

DECISAO: 1.043/2023

PROCESSO: 12.740/2021 (apensos: 51.227/2018 e

69.596/2018)

AUTO DE INFRAGAO: 28.021/2018
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RECORRENTE: LOJAS LE BISCUIT S.A

SESSAO DE: 09/11/2023

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos, acorda este Egrégio Conselho, por
maioria, conhecer do recurso e lhe DAR PARCIAL
PROVIMENTO, ficando reformada a decisdo de
primeira instédncia (n® 250/2020) e declarada a
insubsisténcia parcial do auto de infragdo (n°
28021/2018), que devera ser mantido apenas em
relacdo ao langamento referente as notas fiscais de
locacdo de n% 4901 e 4902, afastando-se o
langamento sobre as dedugdes de materiais contidas
nas notas fiscais n°s 4716, 4717, 4718, 4752 e 4912.

OBS: A Ementa na sua integra encontra-se
disponibilizada no portal de transparéncia do
Municipio.

https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/PrestacaoDe
Contas.aspx?c=1102

CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS-
CMRF

DECISAO: 1.044/2023

PROCESSO: n° 64.126/2014 - apensos n%s

70.429/2014, 20.573/2020 e 55.315/2014.

AUTO DE INFRAGCAO: ’50.032/2014

RECORRENTE: PETROLEO BRASILEIRO S/A -

PETROBRAS.

ACORDAO: Vistos, discutidos e relatados os autos

do processo, acorda este Conselho, conhecer do

recurso interposto, negando-lhe provimento,

mantendo o auto de infragdo n® 50.032/2014.

OBS: A Ementa na sua integra encontra-se

disponibilizada no portal de transparéncia do

Municipio.

https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/PrestacaocDe

RECORRENTE: EQUIPE EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACGES LTDA

SESSAO: 20/11/2023

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos, ACORDA o
Egrégio Conselho Municipal de Recursos Fiscais, em
sessdo Ordinaria, por maioria de votos, CONHECER E
NEGAR PROVIMENTO ao recurso de oficio. Via de
consequéncia, fica mantida a Decisdo de primeira
instdncia e declarado o cancelamento do crédito
tributédrio materializado no Auto de Infracdo n°
16.579/2018.

OBS: A Ementa na sua integra encontra-se
disponibilizada no portal de transparéncia do
Municipio.

https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/PrestacaoDe
Contas.aspx?c=1102

CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS -
CMRF

DECISAO: 1.047/2023

PROCESSO: 62.699/2023(apensos: 58.259/2022 e

04.740/2018).AUTO DE INFRACAO: 15.033/2018

RECORRENTE: MARCIO PAES MAIRINK

SES,ST\Q DE: 20/11/2023

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os

presentes autos, acorda este Egrégio Conselho, por

unanimidade, CONHECER do recurso interposto e lhe

DAR PROVIMENTO para reformar a decisdao de

primeira instancia (n® 70/2023) e declarar a nulidade

do auto de infragdo (n° 2018/15033/0), que devera

ser cancelado.

OBS: A Ementa na sua integra encontra-se

disponibilizada no portal de transparéncia do

Municipio.

https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/PrestacaoDe

Contas.aspx?c=1102

Contas.aspx?c=1102

CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS -
CMRF

DECISAO: 1.045/2023

PROCESSO: 52.006/2019 e apenso 33.445/2021

(Eletrdnico)

NOTIFICACAO: 47.005/2019

RECORRENTE: CLARO S/A

SESSAO DE: 13.11.2023

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos, Acorda

esse Egrégio Conselho, por unanimidade, NAO

CONHECER do recurso interposto, e MANTENDO a

decisdao proferida pela Junta de Impugnacgao Fiscal -

JUIF, e, consequentemente pela manutencdo da

Notificagdo n© 47.005/2019.

OBS: A Ementa na sua integra encontra-se
disponibilizada no portal de transparéncia do
Municipio.

https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/PrestacaoDe
Contas.aspx?c=1102

CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS -

B CMRF
DECISAO: 1.046/2023
PROCESSO: 65.243/2018 e apensos

63.832/2018 e 12.588/2019
AUTO DE INFRACAO: 16.579/2018

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS -
CMRF

DECISAO: 1.048-2023

PROCESSO: 67.399/2018 e apensos: 73.951/2018,

18.253/2019 e 30.554/2019

LACAMENTOS DE IBTI: Guia de Recolhimento:

521166.RECORRENTE: BRASISAL ALIMENTOS

LTDA.SESSAO DE: 27.11.2023

ACORDAO: Vistos, discutidos e relatados os autos

do processo, acorda este Conselho conhecer do

recurso de oficio e maioria de votos negar

provimento, reformando a Decisdao n°® 05/2023 da

Junta de Impugnagdo Fiscal, adotando a base de

calculo conforme as folhas 32 do processo n°

67.399/2018.

OBS: A Ementa na sua integra encontra-se
disponibilizada no portal de transparéncia do
Municipio.

https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/PrestacaoDe
Contas.aspx?c=1102

Instituto de Previdéncia de Vila Velha - IPVV

PORTARIA P N° 270/2023
Retifica a Portaria P N° 062/2023, publicada no
DIO/PMVV em 28/02/2023.
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O Presidente do Instituto de Previdéncia de Vila
Velha - IPVV, no uso de suas atribuicbes contidas no
Artigo 172, Incisos II, III e XVI da Lei Complementar
n® 022/2012 e tendo em vista as informagGes
contidas no Processo Administrativo No
61861/2022, datado de 09/08/2022.
RESOLVE
Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria P N©°
062/2023, publicada no DIO/PMVV em 28/02/2023,
gue passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 1° - Conceder beneficio de Aposentadoria por
Idade a senhora MARIA GLAUCIA MARCARINI,
titular do cargo de Professora PA — Séries Iniciais
- Nivel V - Faixa 8, com proventos proporcionais,
na forma do que dispbem o Art. 59, incisos I, II, III e
§§ 10 e 290 e art. 90, caput, da Lei Complementar
022/2012, em conformidade com o Art. 10, § 7° da
Emenda Constitucional 103/2019”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 28/02/2023.
Vila Velha, ES, 30 de novembro de 2023.
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Diretor Presidente Interino

PORTARIA P N° 271/2023
Torna sem efeito a Portaria P N° 268/2023,
publicada no DIO/PMVV em 29/11/2023
O Presidente do Instituto de Previdéncia de Vila
Velha - IPVV, no uso de suas atribuigdes, contidas no
Artigo 172, Incisos II, III e XVI da Lei Complementar
n% 022/2012 e, tendo em vista as informacgdes
constantes no Processo Administrativo no
68317/2019, datado de 27/11/2019,

RESOLVE
Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria P N°
268/2023, publicada no DIO/PMVV em 29/11/2023.
Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Vila Velha (ES), 30 de novembro de 2023
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Diretor Presidente Interino

PORTARIA N° 272/2023
Retifica a Portaria P N° 177/2021, publicada no
DIO/PMVV em 30/09/2021.
O Presidente do Instituto de Previdéncia de Vila
Velha - IPVV, no uso de suas atribuigdes, contidas no
Artigo 172, Incisos II, III e XVI da Lei Complementar
n® 022/2012 e, tendo em vista as informagles
constantes nos Processos Administrativos n©.
49519/2021, datado de 24/08/2021, e noO.
22396/2021, datado de 03/05/2021. RESOLVE
Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria P N©°
177/2021, publicada no DIO/PMVV em 30/09/2021,
gue passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 1° - Conceder beneficio de Pensdo
Tempordria as menores GIULIE RODRIGUES
BRIEL e KAROL RODRIGUES BRIEL, na qualidade
de filhas da instituidora Belycarlla Rodrigues
Juniar, titular do Cargo de Professor PI -

Educacao Infantil - Nivel V - faixa 9, falecida em
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13/04/2021, conforme certiddo de o6bito, na forma
do que dispbem os Art.13, Inciso I, Art. 61, Inciso II,
Art. 62, Inciso I e Art. 63, Caput, da Lei
Complementar Municipal 22/2012 c/c Art. 40 § 89 da
Constituicdo Federal, em conformidade com o Art.
23, §8° da Emenda Constitucional 103/2019, em
duas cotas iguais de 50% (cinquenta por cento),
sendo uma para cada beneficidria”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 13/04/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposicGes em contrario.
Vila Velha (ES), 30 de novembro de 2023.
Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante
Diretor Presidente Interino

PORTARIA P N° 273/2023
Retifica a Portaria P N° 073/2023, publicada no
DIO/PMVV em 31/03/2023 que retificou a
Portaria P N° 095/2021, publicada no
DIO/PMVV em 25/06/2021.
O Presidente do Instituto de Previdéncia de Vila
Velha - IPVV, no uso de suas atribuicdes, contidas no
Artigo 172, Incisos II, III e XVI da Lei Complementar
n® 022/2012 e, tendo em vista as informagdes
constantes no Processo Administrativo n°
28547/2021, datado de 26/05/2021 e Processo
Administrativo n° 9084/2023, datado de
01/02/2023.RESOLVE
Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria P N°
073/2023, publicada no DIO/PMVV em 31/03/2023,
a qual retificou o artigo 1° da Portaria P N°
095/2021, publicada no DIO/PMVV em 25/06/2021,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 1° - Conceder beneficio de Pensao Vitalicia
ao senhor MARCO ANTONIO SILVA KFURI, a
partir de 15/05/2021, na qualidade de
companheiro da Instituidora, e ao senhor MATHEUS
CABIDEL BRASIL DE ALMEIDA, a partir de
01/02/2023, na condicdo de filho maior incapaz da
senhora ROSANGELA CABIDEL DE JESUS, titular
do cargo de Assistente Publico Administrativo -
Grupo II - Subgrupo B - Faixa 6, falecida em
15/05/2021, conforme certiddo de 6bito, na forma do
que dispéem o Art. 13, I, Art. 61, I, Art. 62, I e II,
Art. 63, caput, e Art. 90, caput, da Lei Complementar
Municipal n°® 22/2012, em conformidade com Art. 40,
§ 89, da Constituicdo Federal e os Arts. 23, § 8° e
10, § 79 ambos da Emenda Constitucional n°
103/2019”, em duas cotas iguais de 50% (cinquenta
por cento), sendo uma para cada beneficiario.
Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de
15/05/2021 para o beneficiario MARCO ANTONIO
SILVA KFURI, e a partir de 01/02/2023, para o
beneficiario MATHEUS CABIDEL BRASIL DE ALMEIDA.
Art. 3° Revogando-se as disposigdes em contrario.
Vila Velha (ES), 30 de novembro de 2023.

RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Diretor Presidente Interino
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